АДМИНИСТРАЦИЯ  ЖИРЯТИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    14.02. 2012 г. №  110
 с. Жирятино

О внесении изменений в Устав муниципального
казенного образовательного учреждения для детей,
нуждающихся в психолого-педагогической 

и медико-социальной помощи

Жирятинский районный Центр
психолого-медико-социального сопровождения
         На основании Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Законом  РФ от 10.07.1992 N 3266-1  «Об образовании», постановления администрации района от 07.05.2011 г. №101 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения  уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», Положения об осуществлении функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения Жирятинского района, утвержденного постановлением администрации района от 01.08.2011года № 185,  постановления администрации района от 17.01.2012 г. №15  «Об изменении типа муниципальных казенных учреждений»  
     ПОСТАНОВЛЯЮ:
          1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Устав муниципального   казенного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической  и медико-социальной помощи Жирятинский районный Центр психолого-медико-социального сопровождения, утвержденный постановлением администрации района от 26 сентября   2011 года №  254  связи с изменением типа  муниципального казенного учреждения на муниципальное бюджетное  учреждение.
          2.  Возложить на директора муниципального   казенного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической  и медико-социальной помощи Жирятинский районный Центр психолого-медико-социального сопровождения (Самолысову Т.В.) полномочия по подаче Заявления о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица в Межрайонную ИФНС России № 10 по Брянской области.
         3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на  заместителя главы  администрации района Г.М. Егорову.

 Глава администрации района                                          
              С.П. Налегацкая

 Н.Н. Кесаревская

Тел. 8/48344/ 3-06-13
Приложение

                                                                 к постановлению администрации района

от 14.02.2012 года  № 110
И З М Е Н Е Н И Я,

которые вносятся в  Устав муниципального казенного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Жирятинский районный Центр психолого-медико-социального сопровождения
1. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:

 «1.1. Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение для детей,
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Жирятинский районный Центр психолого-медико-социального сопровождения (далее– Центр) является муниципальным образовательным учреждением, образованным согласно постановления администрации района от 17.01.2012 г. №15  «Об изменении типа муниципальных казенных учреждений» связи с изменением типа муниципального казенного учреждения, созданного в целях реализации Федерального закона от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 
2.  Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:

«1.2.Официальное наименование Центра:
     полное наименование - муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической  и медико-социальной помощи Жирятинский районный Центр психолого-медико- социального сопровождения; 

сокращенное наименование-  МБОУ Жирятинский районный ЦПМСС.»
3. Пункт 1.9. изложить в следующей редакции:

«1.9. Координацию и  регулирование деятельности Центра осуществляет  Отдел образования администрации Жирятинского района.»
4. Пункт 1.12. изложить в следующей редакции:

   «1.12. По организационно-правовой форме Центр является муниципальным бюджетным учреждением.»
5. В пункте 1.15.  слова «Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход бюджета района» исключить.
6. Пункт 1.16. изложить в следующей редакции:

«1.16.  Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве  оперативного управления имуществом, как закрепленным за Центром 
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром собственником этого имущества или приобретенного Центром за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Центр  не  отвечает  по   обязательствам Жирятинского района. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Центра.»
7. Раздел 7  « VII. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА»  изложить в следующей редакции:
«7.1.  Центр владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном нормативными актами Российской Федерации.
7.2. Центру запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  
7.3.  Центр без согласия  собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным  Центром за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечни  особо ценного движимого имущества определяются  в порядке, установленном правовым актом администрации Жирятинского района. Остальным, находящимся на праве оперативного управления  имуществом Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено нормами действующего законодательства.

7.4. В отношении закрепленного имущества Центр обязан:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования.

7.5. Центр осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

7.6 Источниками финансового обеспечения Центра являются:

7.6.1. Субсидии, предоставляемые из бюджета района на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием.

7.6.2. Субсидии, предоставляемые из бюджета района на иные цели.

7.6.3. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
7.7. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 
7.8. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Центром по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Центра. 7.9. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное в установленном порядке или приобретенное Центром за счет средств бюджета района, выделенных ему на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.10. Центр может привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а так же за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

Центр вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. Доход от указанной деятельности используется  Центром в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.

7.11. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.12. Размещение заказов  на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Центром в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Центром от своего имени.
                                                Приняты на собрании трудового коллектива   

                                                                   «10» февраля 2012 года

Директор      Т.В. Самолысова

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЖИРЯТИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    26 сентября 2011 года № 254 

 с. Жирятино

Об утверждении Устава муниципального

казенного образовательного учреждения для детей,

нуждающихся в психолого-педагогической 

и медико-социальной помощи

Жирятинский районный Центр

психолого-медико-социального сопровождения

На основании Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона  РФ от 10.07.1992 N 3266-1  «Об образовании»,  Устава Жирятинского района, Порядка создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также  утверждения уставов муниципальных учреждений  и внесения в них изменений, утвержденного постановлением администрации района от 17.05. 2011 г. № 101 и в целях приведения в соответствие с Федеральными законами от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", Положением об осуществлении функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения Жирятинского района, утвержденного постановлением администрации района от 01.08. 2011 г. № 185 

     ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Изменить тип и наименование существующего муниципального образовательного учреждения  Жирятинский районный Центр психолого-медико-социального сопровождения на муниципальное казенное  образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Жирятинский районный Центр психолого-медико-социального сопровождения (МКОУ Жирятинский районный ЦПМСС).

               2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного образовательного учреждения  для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Жирятинский районный Центр психолого-медико-социального сопровождения.

              3. Директору  муниципального образовательного учреждения  Жирятинский районный Центр психолого-медико-социального сопровождения Г.Д. Кузьминой зарегистрировать изменения, вносимые в учредительные документы  юридического лица, в  Межрайонной ИФНС №10 по Брянской области.

            4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на  заместителя главы  администрации района Г.М. Егорову.

         Глава администрации района                                          
              С.П. Налегацкая

 Н.Н. Кесаревская

УСТАВ

муниципального  казенного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

Жирятинский районный Центр 

психолого-медико-социального сопровождения 
                     I .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  казенное образовательное учреждение для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Жирятинский районный Центр психолого-медико-социального сопровождения (далее– Центр) создано путем изменения типа Муниципального образовательного учреждения Жирятинский районный Центр психолого-медико-социального сопровождения в целях реализации Федерального закона от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
1.2.Официальное наименование Центра:

полное - муниципальное казенное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической  и медико-социальной помощи Жирятинский районный Центр психолого-медико - социального сопровождения; 

сокращенное наименование -  МКОУ Жирятинский районный ЦПМСС.

1.3. Местонахождение Центра.

Юридический адрес:

Российская Федерация, 242030, Брянская область, с.Жирятино, ул.Ленина, д.38.

Телефон: (8-483- 44) 3-02-77.

1.4.Собственником имущества и учредителем Центра является  муниципальное образование Жирятинский район. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества осуществляет администрация Жирятинского района (далее - Учредитель). 

1.5.Учредительным документом Центра является настоящий Устав.

1.6.Отношения между Учредителем и Центром, неурегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законом Российской Федерации. Учредитель несет ответственность по обязательствам Центра в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством РФ. Центр не несет ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.7. Учредитель имеет право на:

-установление порядка приема детей;

-назначение директора Центра в соответствии с  Трудовым кодексом РФ;


-обеспечение необходимых условий для лицензирования и государственной аккредитации образовательного учреждения;

-контроль по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за Центром муниципального имущества;

-утверждение Устава, изменений и дополнений, вносимых в него;

-контроль исполнения Центром бюджетной и финансовой дисциплины, по осуществлению образовательной, методической и хозяйственной деятельности;

-назначение ликвидационной комиссии и комиссии по реорганизации учреждения.

1.8. Центр проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.9. Координацию и  регулирование деятельности Центра осуществляет муниципальное учреждение Отдел образования администрации Жирятинского района.

1.10.Центр является некоммерческой организацией.

1.11. В своей деятельности Центр руководствуется международными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка, законодательством Российской Федерации, Брянской области, постановлениями и распоряжениями администрации Жирятинского района, решениями соответствующих  органов управления образованием, Типовым положением, настоящим Уставом, локальными актами Центра.

1.12. По организационно-правовой форме Центр является муниципальным казенным учреждением.

1.13.Центр является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.  

1.14.Центр осуществляет свою деятельность за счет средств муниципального бюджета в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств.

1.15. Центр вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и платные дополнительные образовательные услуги, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку  это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. 

Центр вправе осуществлять следующие платные услуги за рамками основной образовательной деятельности:

-  психологическое консультирование взрослых;

- консультирование  родителей (законных представителей)   по проблемам, выходящим за рамки   вопросов детско-родительских  отношений;

-реализация дополнительных обучающих тренинговых программ  для взрослых и специалистов других ведомств.

 Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход бюджета района. 

1.16. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Центра несет Учредитель.

1.17. Центр не имеет права предоставлять  и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.18. Центр не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.19. Отношения Центра с обучающимися (воспитанниками) и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.20. В Центре могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется законодательством Российской Федерации. Не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

2.1.Деятельность Центра строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета личностных ценностей: жизни и здоровья человека, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2.Основной целью деятельности Центра  является   создание социально-психологических условий для успешного обучения, развития и самореализации детей и подростков в ситуации школьного взаимодействия и последующей социализации и интеграции в общество, укрепление их психического здоровья.   

2.3.Основные задачи Центра:

- оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ; 

-осуществление индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи детям; 

- оказание помощи другим образовательным учреждениям по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации; 
- содействие  в   реализации     целевых     государственных     и муниципальных программ в сфере образования. 

2.4.Основными направлениями деятельности Центра являются: 

2.4.1. По объектам деятельности:

-дети  и подростки от 3 до 18 лет и их родители (законные представители);
-  семья в целом; 

-  педагоги  и педагогические коллективы в целом;     

- социальные   педагоги образовательных учреждений района. 

2.4.2.  По содержанию деятельности:

 Организационно-методическое направление:
- развитие социально-психологической службы района;
-оказание помощи образовательным учреждениям района в организации    образовательного    процесса    в    соответствии    с возрастными и индивидуальными особенностями детей, состоянием их соматического и психического здоровья.

Диагностическое направление:
-мониторинг образовательно-воспитательной среды;  

-диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей, разработка на ее основе и реализация комплексных  программ  социализации и реабилитации, оптимизации условий     личностного развития детей;

-социально-психологические   исследования   детей,   родителей (законных представителей), педагогических работников и коллективов.

Коррекционно-развивающее направление:

- организация      коррекционно- развивающего и компенсирующего обучения;   

- разработка и реализация индивидуально-ориентированных  коррекционно-развивающих образовательных программ для  детей и подростков;
Консультативное  направление:

- консультирование детей, родителей (законных представителей), специалистов работающих с детьми; 
- анонимное консультирование детей с целью снятия стресса;
- оказание экстренной психологической помощи. 
Профилактическое направление:
- проведение мероприятий профилактической и просветительской направленности  для детей, их родителей (законных представителей), педагогов и других специалистов;

-организация и проведение системы мероприятий по профилактике рискованного и аддиктивного поведения   детей и подростков.

Социально-правовое направление:

-ознакомление несовершеннолетних детей  с их правами, родителей (законных представителей) с правами и обязанностями по воспитанию детей;

-сотрудничество с органами опеки и попечительства, защиты прав несовершеннолетних  и комиссией по делам несовершеннолетних; - разработка и реализация программ реабилитации и социализации детей «группы риска».

III. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Образовательная деятельность в Центре  ведется на русском языке.

3.2. Осуществление образовательного процесса  регламентируются учебным планом, годовым календарным  графиком и расписанием занятий. 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется с использованием индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих образовательных программ.
3.3.Результативность  реализации образовательных программ  определяется  контрольным диагностическим обследованием. При условии достижения положительных результатов обучающиеся завершают занятия в Центре, при отсутствии положительной динамики направляются на обследование психолого-медико- педагогической комиссии.
3.4. Работа по основным направлениям деятельности Центра ведется в течение учебного года  с 1 сентября по 31 мая.  В период летних школьных   каникул в Центре ведется только методическая работа и консультативный прием. 

3.5.Формой взаимодействия Центра с образовательными учреждениями для решения вопросов психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей и подростков является психолого-медико-педагогический консилиум (далее Консилиум).

К компетенции Консилиума относится:

-         утверждение групповых, индивидуальных и комплексных программ сопровождения детей;

-         утверждение состава групп;

-         ведение отчетно-учетной документации Консилиума.

Деятельность Консилиума регламентируется положением о Консилиуме.

3.6. Зачисление детей в Центр на индивидуальные и/или групповые развивающие занятия производится на основании решения Консилиума и заявления родителей (законных представителей) ребенка или (и) заявления ребенка, достигшего возраста 14 лет. 

3.7. При приеме ребенка Центр обязан ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Центра, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с образовательными программами, реализуемыми Центром и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.8.    Диагностическое обследование детей осуществляется индивидуально каждым специалистом в присутствии родителей (законных представителей). Продолжительность обследования составляет до 1 часа 30 минут. В сложных случаях при необходимости проводятся дополнительные  диагностические обследования. При работе с детьми с выраженными нарушениями или сложной структурой дефекта возможно одновременное участие разных специалистов.

3.9. Отчисление ребенка из Центра может производиться в следующих случаях:

-  на основании заявления родителей (законных представителей);

-  на основании решения Консилиума о завершении образовательно-развивающего процесса;

-  на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему посещению ребенком Центра.

3.10.    Прием и отчисление детей из Центра оформляется приказами директора Центра.

3.11. Предельная наполняемость  групп не должна превышать 12 человек. Продолжительность  занятий определяется    образовательной программой и  возрастом ребенка: дошкольники  до 25 минут,  младшие школьники – до 30 минут, среднее звено, старшеклассники -  до 40 минут.  
3.12.Прием детей специалистами Центра осуществляется анонимно, за   исключением   случаев,   когда оказываемая психологическая помощь может привести к ухудшению  здоровья ребенка.  В последних   случаях   необходимо   представление   выписки   из  медицинской  карты (заключение специалиста).
3.13.Условия занятий, расписание занятий регламентируются с учетом   соблюдения  санитарно- гигиенических и психолого-педагогических требований,  а также с учетом режима   посещения   ребенком   основного  образовательного  учреждения (общеобразовательного, дошкольного)

3.14.На  каждого ребенка ведется обязательная документация  (педагогическая карта-характеристика, протоколы диагностических обследований, карты        индивидуальных коррекционно-развивающих занятий),   в   которой   отражаются результаты  диагностического  обследования, фиксируются иные  мероприятия. Вся полученная информация является  конфиденциальной,  не  может использоваться  во вред правам и законным интересам ребенка. Для групповых  занятий обязательной документацией является журнал учета групповых коррекционно-развивающих занятий, программа курса и тематическое  планирование. 

3.15. Нормативный срок освоения дополнительных общеобразовательных программ социально-педагогической направленности, перечень программ указывается в приложении к лицензии.

3.16. В ходе реализации дополнительных общеобразовательных программ социально-педагогической направленности проводится мониторинг динамики развития каждого ребенка с целью определения психолого-педагогических условий дальнейшего обучения и воспитания.

3.17. Для реализации основных задач оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи нуждающимся детям, Центр сотрудничает на основании договоров с общеобразовательными учреждениями, дошкольными образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей, с органами опеки и попечительства, с правоохранительными органами.  
Данные учреждения вправе направлять детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи с согласия их родителей (законных представителей) в Центр для оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

3.18. Для профессиональной поддержки специалистов образовательных учреждений при Центре действуют методическое объединения социальных педагогов, которое работает на основании Положения о районных методических объединениях.

 IV.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.  Участниками  образовательного процесса являются: дети в возрасте от 3 до 18 лет, их родители (законные представители), педагогические работники. 

4.2.  В Центр принимаются дети, обратившиеся за помощью  самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные   образовательными, медицинскими и другими учреждениями и ведомствами с согласия родителей (законных представителей):
-с высокой степенью педагогической запущенности, отказывающиеся посещать общеобразовательные учреждения;

-с нарушением эмоционально-волевой сферы;

-подвергшиеся различным формам психического и физического насилия;

- пострадавшие от стихийных бедствий и техногенных катастроф и другие.

4.3. При приеме детей  Центр обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом,  лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4. Обучающиеся имеют право на:

-удовлетворение потребностей в эмоциональном общении; 

-развитие своих творческих способностей и интересов; 

-защиту от всех форм физического и психического насилия; 

- защиту своего   достоинства;

-восстановление психического здоровья; 

-охрану жизни и здоровья;

-получение (в том числе платных) образовательных услуг.

4.5.Обучающиеся  обязаны:

-добросовестно относиться к занятиям,
-соблюдать тишину и порядок в помещениях Центра, бережно относится  к его имуществу; 

-уважать честь и достоинство других обучающихся, а также  работников  Центра;
-выполнять  требования работников Центра в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их  компетенции.

4.6. Обязанности обучающихся, неурегулированные Уставом, определяются Правилами  внутреннего распорядка и приказами директора Центра. 

4.7. Родители  (законные представители) имеют право:

-знакомиться с Уставом Центра и другими документами,  регламентирующими  образовательный  процесс; 

-защищать законные права и интересы детей;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

-вносить предложения по улучшению работы с детьми;

-вносить предложения по организации дополнительных услуг в Центре;

-досрочно расторгнуть договор, заключенный с Центром;

-оказывать добровольные пожертвования Центру;

-на знакомство с материалами наблюдений, характером реабилитационных  методов обучения, воспитания и оздоровления детей. 

4.8. Родители  (законные представители) обязаны: 

-нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

-строить свои отношения с педагогами на основе сотрудничества;

-выполнять требования Устава Центра;

-добросовестно посещать занятия и консультации; 

--  своевременно   ставить в известность сотрудника Центра о возможном  отсутствии на обследовании, консультации  или занятии. 

4.9.Центр может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Центра, содержания образовательных программ.

4.10.Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения достоинства участников образовательного процесса,  методы физического и психического насилия не допускаются.

4.11.Права детей охраняются Конвенцией о правах ребенка ООН, действующим законодательством, а также договором между Центром и родителями ребенка (законными представителями).

4.12. Для работников Центра Работодателем является Центр.
4.13. Отношение между работниками и работодателем регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

4.14. Психолого-социальное обеспечение осуществляют педагоги-психологи и социальные педагоги, которые принимаются на штатные должности.

4.15. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую и непогашенную судимость за уголовные преступления.

4.16. Режим рабочего времени и времени отдыха  работников Центра определяется с учетом режима деятельности учреждения и устанавливается Правилами внутреннего распорядка, графиками работы, коллективным договором в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

4.17. Работники Центра имеют право:

-участвовать  в  управлении  Центром в форме, определенной Уставом;

-защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-выносить на обсуждение общего собрания предложения по организации и содержанию работы Центра;   

-самостоятельно определять формы и методы своей профессиональной  деятельности;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

-на получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда; 
-на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством  Российской  Федерации,  и  дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем работникам Центра.    

4.18. Порядок комплектования персонала Центра регламентируется Трудовым кодексом РФ.

4.19. К педагогической деятельности в Центре допускаются лица, имеющие    профессиональное образование.  

4.20. При приеме на работу администрация Центра знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

-Уставом;

-коллективным договором;

-правилами внутреннего трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

- инструкциями по охране труда и пожарной безопасности;

-другими нормативными документами и локальными актами.

4.21. Работники обязаны:

-выполнять Устав;

-соблюдать должностные инструкции, инструкции по охране труда, правила внутреннего трудового распорядка;

-охранять жизнь и здоровье детей:

-обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей;

-создавать для каждого ребенка эмоциональный комфорт;

-защищать детей от всех форм физического и психического насилия.

4.22. Работники Центра несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.
V. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ

5.1.Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Брянской области, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.Непосредственное управление Центром осуществляет директор, назначенный Учредителем, прошедший соответствующую аттестацию.

5.3. Директор Центра несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за:

- реализацию в полном объеме   программ;
-нарушение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников Центра;

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

5.4.Директор Центра решает все вопросы, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя и трудового коллектива. Директор подотчетен Учредителю. Права, обязанности и ответственность директора, условия оплаты труда (материального стимулирования), условия и порядок назначения и освобождения от занимаемой должности определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями трудового договора.

5.5. Директор Центра имеет право:

-действовать от имени Центра без доверенности, представлять его интересы в организациях и учреждениях, в судебных органах и органах власти;

-заключать договоры, в том числе трудовые;

-выдавать доверенности;

-открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, пользоваться правом распоряжения имущества и средствами Центра в пределах, установленных  законодательством.

-издавать приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Центра;

-утверждать структуру и штатное расписание, в пределах средств, выделенных на оплате труда, графики работы и расписание занятий;

-распределять обязанности между работниками Центра, утверждать должностные инструкции;

-обеспечивать материально–техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с санитарными нормами и требованиями в пределах финансовых средств Центра;

-утверждать правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты, рабочие образовательные программы;

-решать другие вопросы текущей деятельности Центра.

Совмещение должности директора Центра с другими руководящими должностями (кроме научного или научно–методического руководства и преподавательской деятельности) внутри или вне Центра не допускается.

5.6. Формами самоуправления Центра являются Общее собрание трудового коллектива.

5.7. Общее собрание трудового коллектива руководствуется в своей деятельности Положением об общем собрании трудового коллектива Центра.

5.8. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

-рассматривать  изменения  и  дополнения,   вносимые  в   Устав Центра;
-утверждать основные направления развития Центра;

-утверждать перспективные планы развития Центра;

-утверждать режим работы Центра;      

-заслушивать отчеты директора Центра;
-обсуждать и проводить выбор различных вариантов содержания коррекционно-развивающей   работы,    ее    форм    и   методов, способов реализации;    
-организовывать работу по  повышению  квалификации работников Центра;
-обсуждать годовой и перспективный планы работы;
-обсуждать и утверждать Коллективный договор.

5.9. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год.

5.10. Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих и является обязательным для выполнения.

VI. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Для осуществления деятельности директор Центра издает локальные акты: приказы, распоряжения, положения, инструкции, правила, решения. 

6.2.  К   компетенции   директора   относится текущее   руководство деятельностью   Школой   в   соответствии   с   законодательством Российской   Федерации, законами   Брянской  области,  нормативными  актами  органов  местного  самоуправления, настоящим Уставом, условиями трудового договора.

           6.3. Локальные правовые акты Центра не могут противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Центра подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу. 

6.4. Центр имеет право планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем.

6.5. Центр обязан хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу, нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.).

6.6. Центр несет ответственность за:

-жизнь и здоровье детей;

-реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы;

-качество реализуемой  программы;

-нарушение прав и свобод детей и работников;

-соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

VII. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

7.1. Имущество Центра является муниципальной собственностью Учредителя и закреплено за ним на праве оперативного управления.

7.2. Центр владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.3. Центр не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.4. В отношении закрепленного имущества Центр обязан:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования.

7.5. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

            7.6. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется за счет средств муниципального бюджета и на основании бюджетной сметы в соответствии с законодательством. Субсидии и бюджетные кредиты Центру не предоставляются.

7.7. Заключение и оплата Центром муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производиться от имени муниципального образования в пределах доведенных Центру лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

            7.8. Центр не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем.

VIII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ЦЕНТРА

8.1. Деятельность Центра сроком не ограничивается.

8.2.Реорганизация, ликвидация Центра осуществляется по решению администрации Жирятинского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Брянской области.

8.3. Ликвидация Центра может осуществляться:

-по решению администрации Жирятинского района;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, не соответствующей уставным целям.

IX.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ЦЕНТРА

9.1. Центр для обеспечения уставной деятельности имеет право принимать и издавать локальные акты.

9.2. Локальные акты, издаваемые в Центре, не могут противоречить федеральному и региональному законодательству, а также настоящему Уставу.

9.3. В Центре действуют следующие локальные акты:

-приказы и распоряжения директора Центра;

-коллективный договор;

-Положение о Педагогическом совете;

-Положение об общем собрании трудового коллектива;

-Правила внутреннего трудового распорядка;

-штатное расписание Центра;

-должностные инструкции;

-инструкции по охране труда;

-расписание занятий;

-планы работы;

-образовательные программы.

9.4. При необходимости урегулирования отдельных вопросов деятельности Центра могут приниматься другие локальные акты.

 
         Х. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

 10.1. При изменении законодательства Российской Федерации, Брянской области, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления в сфере образования Устав Центра должен быть приведен в соответствие с ними.

10.2. Изменения и дополнения Устава Центра разрабатываются Центром самостоятельно. Центр может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующую редакцию Устава.

10.3. Изменения, вносимые в Устав Центра, обсуждаются и принимаются на общем собрании трудового коллектива.

10.4. Изменения, вносимые в Устав Центра, после согласования  с   органом управления образованием предоставляются на утверждение Учредителю.
10.5. После утверждения изменений и дополнений к Уставу Учредителем, они подлежат государственной регистрации.

10.6. Утвержденные и зарегистрированные в установленном порядке изменения, вносимые в Устав Центра, являются его неотъемлемой частью.

Принят на собрании трудового коллектива   «15» сентября 2011 года

