АДМИНИСТРАЦИЯ ЖИРЯТИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 17.04.2012 года № 199
         с.Жирятино

Об утверждении комплекса мер 
по модернизации системы
общего образования Жирятинского
района в 2012 году
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2011 года № 2392-р, постановлением администрации Брянской области от 16 февраля 2012 года № 151 «Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Брянской области в 2012 году»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить прилагаемый комплекс мер по модернизации системы общего образования Жирятинского района в 2012 году.
2.Отделу образования администрации Жирятинского района осуществлять распределение средств и контроль за реализацией комплекса мер по модернизации общего образования Жирятинского района в 2012 году.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации района Егорову Г.М.
Глава администрации района                                                   С.П. Налегацкая

Исп.В.И.Зарезова

тел.3-06-24

  Утвержден 

                                                                              постановлением администрации 

                                                                              Жирятинского района
                                                                              от 17.04.2012 года №199
Комплекс мер по модернизации системы общего 

образования Жирятинского района в 2012 году
Раздел I. Текущее состояние общего образования 
Жирятинского района
По состоянию на 1 января 2012 года на территории Жирятинского района Брянской области обеспечивают реализацию общеобразовательных программ 9 школ, в том числе одна имеет 2 филиала:

4 средних общеобразовательных школы с контингентом учащихся 481 человек;

4 основных общеобразовательных школы, одна из которых имеет 2 филиала, реализующих программы начального общего образования, с контингентом 120 учащихся;

1 начальная общеобразовательная школа с контингентом 8 учащихся.

Общеобразовательные учреждения района имеют лицензии на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам и государственную аккредитацию.

Все учреждения являются сельскими, 7 школ и 2 филиала – малокомплектными, в них обучается 199 учащихся, или 32,7%. В полнокомплектных школах обучается 410 учащихся, или 67,3% от всего контингента учащихся.
Одной из актуальных проблем Жирятинского района является снижение контингента учащихся и, как следствие, высокий уровень неэффективных расходов в системе образования: средняя наполняемость классов составляет 8,5 человек, на одного педагогического работника приходится 4,7 ученика, на одного непедагогического работника -7,0 чел. Создавшаяся ситуация влечёт за собой необходимость проведения мероприятий по совершенствованию инфраструктуры сельских школ, созданию базовых школ, энергосбережению.

Важной задачей развития образования района является необходимость совершенствования материальной базы и создание условий для введения новых ФГОС (в текущем учебном году по ним обучается 53 первоклассника района). Требует совершенствования учебная база школ, в особенности развитие информационно-коммуникационных технологий.

В связи с тем, что зданиям школ района от 25 до 50 лет и построены они по старым проектам, большинство из них не соответствуют современным СанПиН:  отсутствуют внутренние туалеты, гардеробные, раздевалки, не проведена вода в кабинеты физики, химии, технологии, начальных классов. Необходим капитальный ремонт пола в Жирятинской, Колоднянской средних школах; нуждаются в замене деревянные окна на окна из ПВХ в Будлянской, Норинской, Воробейнской, Колоднянской, Морачёвской школах.
Подвоз учащихся до места учёбы и обратно осуществляют 5 школьных автобусов. В связи с тем, что автобус Воробейнской СОШ получен в 2007 году и имеет 60% износа, возникла необходимость его замены.
В районе реализуются мероприятия, направленные на формирование прозрачной, ориентированной на результат системы финансирования и управления. Внедряется модель подушевого финансирования, осуществляется переход на новую систему оплаты труда. Реализуется Федеральный закон от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», осуществляется переход на новые типы учреждений образования района – вначале изменен тип учреждений на казённые, затем на бюджетные. Это должно обеспечить рост самостоятельности учреждений, прозрачности финансирования.
С января 2011 года начала действовать новая система аттестации педагогических кадров, которую осуществляет государственная аттестационная комиссия, действующая на основании «Положения о порядке аттестации педагогических работников образовательных учреждений и учреждений социальной защиты населения Брянской области» (утверждено приказом департамента от 10.06.2011 года № 1011). Для аттестации руководителей образовательных учреждений принято Положение о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Жирятинского района (постановление администрации Жирятинского района от 16.02.2012г. № 121). 

Основным компонентом развития инновационной деятельности в сфере образования является реализация национального проекта «Образование», который включает следующие направления:

1) дистанционное образование детей-инвалидов по программам общего образования;

2) совершенствование системы школьного питания;

3) денежное поощрение лучших педагогов области;

4) поддержка талантливой молодёжи;

5) выплата денежного вознаграждения педагогам – классным руководителям.

Дистанционное образование в районе не осуществляется в связи с отсутствием детей-инвалидов и др. желающих обучаться на дому. Имеющиеся дети данной категории обучаются в общеобразовательных школах или имеют диагноз, рекомендующий обучение в специализированных учреждениях образования.
Совершенствование системы школьного питания осуществлялось через финансирование ведомственной целевой программы «Школьное питание на 2011-2013г.г.». На её реализацию в 2011 году направлено 326228 рублей, программа включает в себя финансирование питания всех категорий обучающихся, питание детей из малообеспеченных семей, приобретение оборудования, посуды, моющих и чистящих средств для пищеблоков, проведение С-витаминизации.

Педагоги района не участвуют в конкурсах из-за высокой конкуренции.
В части поддержки талантливой молодёжи на муниципальном уровне 5 учащихся 8-11 классов получают ежемесячную стипендию в размере 500 руб. за отличную учёбу. Финансирование стипендий осуществляется в рамках реализации ВЦП «Наши дети» на 2011-2013г.г. За призовые места в спортивных соревнованиях, в конкурсах в области культуры выплачиваются премии.

В 2011 году планово осуществлялись выплаты денежного вознаграждения педагогам – классным руководителям. В 2011 году 72 человека получали ежемесячно денежное вознаграждение в сумме 575 299 рублей.

В целях обеспечения безопасных условий обучения и воспитания в районе реализуется ведомственная целевая программа «Комплексная безопасность образовательных учреждений Жирятинского района» (на 2011-2013г.г.). Финансирование данного направления в 2011 году составило 269,1 тыс.рублей.
Раздел II. Описание итогов модернизации в 2011 году общего образования Жирятинского района
В целях реализации проекта по модернизации системы образования Жирятинского района постановлением администрации от 31 октября 2011 года № 327 была создана комиссия по исполнению комплекса мероприятий по модернизации общего образования.
Распоряжением администрации района был утвержден перечень мероприятий комплекса мер по модернизации в 2011 году.

В соответствии с Соглашением, заключённым между администрацией района и департаментом образования, Жирятинскому району была выделена субсидия в сумме 1 101, 5 тыс. рублей. Использование субсидии осуществлялось по следующим направлениям:
-приобретение компьютерного оборудования – 99,0 тыс.руб.;

-оборудование для школьных столовых – 147,8 тыс.руб.

-развитие школьной инфраструктуры – 716,3 тыс.руб.

-повышение квалификации – 37,5 тыс.руб.

-осуществление мер,  направленных на энергосбережение – 100,9 тыс.руб.

Вышеуказанные средства были использованы в полном объёме и по целевому назначению

Показатели результативности также выполнены в полном объёме.

Главной задачей проекта являлся рост заработной платы учителя, в 2011 году он составил 30 процентов. (увеличение с 1 сентября 2011 года).
В соответствии с постановлением администрации Брянской области от 16 ноября 2011 года № 1034 «О мерах по повышению заработной платы работников государственных учреждений и муниципальных общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2011 года» произведено увеличение заработной платы с 1 сентября на 6,5%.
Среднемесячная заработная плата учителей за ноябрь 2011г. составила 12,0 тыс.рублей, её увеличение по отношению к 1 кварталу 2011г. составило 36,5%.

По решению администрации Брянской области было принято решение об увеличении фонда оплаты труда всех педагогических работников школ с 1 сентября 2011 года на 30%.

Вопросы модернизации, в том числе и повышение заработной платы учителей, неоднократно обсуждались на совещаниях руководителей ОУ, освещались на страницах газеты «Жирятинский край».

Выделенные средства позволили оборудовать 2 пищеблока (в Норинской и Кульневской ООШ), отремонтировать пищеблок в Будлянской ООШ, обновить оборудование в школьных столовых, заменить окна в Норинской и Будлянской основных школах, оборудовать учебные кабинеты, раковины для мытья рук.
Раздел III. Описание реализации комплекса мер 
по модернизации в 2012 году
Комплекс мер по модернизации системы общего образования Жирятинского района в 2012 году разработан в соответствии с поручением Председателя Правительства Российской Федерации Путина В.В., Правилами предоставления в 2011-2012 года субсидий из Федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных  систем общего образования, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436, постановлением администрации Брянской области от 16 февраля 2012 г. № 151, Постановлением администрации Брянской области от 02 марта 2012 года № 193.
Цель комплекса мер:

-содействие реализации государственной и региональной политики по модернизации системы общего образования.

Задачи комплексных мер:

-содействие оснащению общеобразовательных учреждений современным  оборудованием для повышения качества образования;

-повышение качества и доступности общего образования посредством внедрения современных информационных технологий и систем;

-повышение качества и доступности общего образования посредством развития транспортной инфраструктуры, увеличение парка школьных автобусов;

-содействие созданию в районе опорных и базовых школ с филиалами;
-содействие развитию инфраструктуры школ, осуществление мер по энергосбережению;

-повышение квалификации учителей и руководителей образовательных учреждений;
-содействие решению задач по привлечению молодых учителей в общеобразовательные учреждения района.

Мероприятия комплекса мер

Исходя из целей и задач модернизации средства субсидии в сумме 2075 тыс. руб., направленные муниципальному образованию в 2012 году в   соответствии с Соглашением, предполагается направить на приобретение спортивного оборудования (42,5 тыс.руб.),  оборудование для медкабинета Жирятинской СОШ (18,5 тыс. руб.), оборудование для школьных столовых (101,5 тыс. руб.); на развитие школьной инфраструктуры (560,0 тыс. руб.), на энергосберегающие мероприятия (595,0 тыс. руб.), на капитальные ремонты (757,5 тыс. руб.).
В соответствии с п. 1.2. (в) Соглашения по направлениям «Совершенствование инфраструктуры», «Капитальные ремонты», «Энергосбережение» предусматривается софинансирование не менее 10% из местного бюджета.
Для обновления компьютерной техники базовой школы, для информатизации внедрения ФГОС в начальных классах будут выделены 5 программных комплексов учителя, мобильный компьютерный класс для МБОУ Жирятинская СОШ (900 тыс. руб.).

Для замены автобуса МБОУ Воробейнская СОШ, имеющего 60% износа, будет закуплен школьный автобус (1550,0 тыс. руб.). Также предусматривается финансирование пополнения фонда школьных библиотек (253,8 тыс. руб.); повышение квалификации (205,0 тыс. руб.), оплата Интернет-трафика (100,0 тыс. руб.).
Ожидаемые результаты комплекса мер:

Результатами проведения комплекса мер по модернизации общего образования Жирятинского района Брянской области в 2012 году будет достижение показателей, запланированных на 1У квартал т.г.: 
-соотношение среднемесячной зарплаты учителей за 1У квартал 2012 года и заработной платы работников в целом по экономике в Брянской области за 2011 года должно быть не менее 100%;
-доля школьников, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников достигнет 20,1%;
-доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и  подтверждение соответствия занимаемой должности в общей численности учителей составит 82%; 
-доля учителей и руководителей образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с новыми ФГОС, в общей численности учителей составит не менее 15%; динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов составит не менее 3% за год.
Механизм управления реализацией комплекса мер
Координатором реализации комплекса мер по модернизации общего образования Жирятинского района является Отдел образования администрации Жирятинского района. Для достижения целей, задач и результатов комплекса мер Отдел образования администрации Жирятинского района:
-обеспечивает координацию работы с департаментом общего и профессионального образования Брянской области на основе заключённого Соглашения о предоставлении субсидий на реализацию комплекса мер по модернизации общего образования, предоставляет департаменту общего и профессионального образования Брянской области статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации комплекса мер;

-осуществляет координацию деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений по реализации комплекса мер по модернизации;

-распределяет выделенные средства на модернизацию образования согласно заявкам муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений;

-контролирует соответственно направления и расходования средств механизму реализации комплекса мер по модернизации общего образования.
Общеобразовательные учреждения Жирятинского района
-обеспечивают эффективное использование средств, направленных в образовательные учреждения;
-обеспечивают эффективное использование оборудования, транспортных средств, компьютерной техники и др. ресурсов, предоставленных учреждениям согласно мероприятий по реализации комплекса мер по модернизации в 2012 году.

В системе управления реализацией комплекса мер при проведении мониторинга основное внимание будет уделено участию образовательных учреждений в электронном мониторинге региональных систем общего образования. В целях привлечения общественности к контролю за реализацией комплекса мер по модернизации общего образования ход модернизации будет освещаться в газете «Жирятинский край»

Основными рисками при реализации проекта модернизации образования Жирятинского района является опасность конкурсных процедур, связанных с затягиванием сроков открытия лицевых счетов бюджетных общеобразовательных учреждений. Также риском является короткий срок для выполнения капитальных ремонтов (1 месяц), так как в школах, где будут вестись капитальные ремонты, будут работать летние пришкольные оздоровительные лагеря и пункт проведения ЕГЭ. Пути преодоления: принять меры по использованию запасных выходов, подготовить графики проведения работ и контролировать их выполнение.
Раздел IV. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения
Количество педагогических работников в общеобразовательных учреждениях  Жирятинского района в 2011-2012 учебном году составляет 115 человек. Возрастной состав до 25 лет – 8 человек (9%), от 25 до 35 лет – 28 человек (32,2% от общей численности учителей). Среди руководителей (директоров) нет ни одного работающего до 35 лет.

Постановлением администрации Брянской области от 30 декабря 2008 года № 1280 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Брянской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» (с изменениями от 07 апреля, 9 октября 2009 года, 7 июля 2010 года, 3 августа, 28 сентября 2011 года) закреплено, что педагогические работники, окончившие высшие  и средние профессиональные учебные заведения и работающие в образовательных учреждениях в первые 2 года после окончания учебного заведения установлен повышающий коэффициент  к базовому окладу заработной платы работника в размере 30%.
Выпускники учреждений  высшего и среднего профессионального образования,  прибывшие на работу в образовательные учреждения района, получают единовременное пособие в размере 5 тарифных ставок, установленных им при заключении трудовых договоров.
Раздел V. Ориентиры развития общего образования в районе
К 2020 году в образовании Жирятинского района предполагается:
-создание системы образовательных услуг, обеспечивающих развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;

-обеспечение доступности образования в соответствии с современными стандартами;

-укрепление материально-технической базы учреждений образования с учётом достижения образовательных результатов, обозначенных в новых ФГОС;
-внедрение и эффективное использование новых образовательных систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

-создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
-создание условий и программ для развития одарённых детей;

-обновление механизмов финансирования общеобразовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного развития;

-обеспечение увеличения оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в зависимости от качества и результатов их труда до уровня оплаты в сфере экономики региона;

          -обеспечение открытости, предоставление достоверной публичной информации о своей деятельности посредством участия в федеральном автоматизированном мониторинге.

                                                                                                             Приложение 1

                                                                        к комплексу мер по модернизации 

                                                                        общего образования Жирятинского 

                                                                        района в 2012 году

	Объемы финансирования мероприятий комплекса мер 

по модернизации в 2012 году общего образования

	Жирятинского района

	
	
	тысячи рублей

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Мероприятие
	Объем финансирования
	
	

	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	215,7
	162,5
	53,2
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	42,5
	42,5
	0
	0

	1.4.
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	18,5
	18,5
	0
	0

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	151,7
	101,5
	53,2
	0

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	616
	560
	56
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	45,8
	0
	45,8
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0

	6.1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0

	6.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	722
	595
	127
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	1307,2
	757,5
	496
	53,7

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений (относящейся к капитальному ремонту. Капитальное строительство в данный пункт не включается)
	0
	0
	0
	0

	
	Итого
	2906,7
	2075
	778
	53,7


