АДМИНИСТРАЦИЯ    ЖИРЯТИНСКОГО   РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 09.07.2013 г. № 222
     с. Жирятино

Об утверждении Устава муниципального бюджетного
образовательного учреждения дополнительного образования 

детей Жирятинская  детская школа искусств
в новой редакции

                  На основании Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Закона  РФ от 10.07.1992 N 3266-1  «Об образовании», постановления администрации района от 07.05.2011 г. №101 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения  уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений» 

     ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1.  Утвердить Устав муниципального  бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Жирятинская детская школ искусств  в  новой редакции.
          2.   Возложить на  директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  Жирятинская детская школа искусств Филиппову Л.Е. полномочия по подаче заявления о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица в Межрайонную ИФНС России № 10 по Брянской области в установленном порядке.

           3.   Считать утратившим силу постановление администрации района  от  09.04.2012 года № 181  «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  Жирятинская детская школа искусств».
           4. Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы администрации района Г.М.Егорову. 

           Глава администрации  района                                      С.П. Налегацкая
Исп. Филиппова Л.Е. 

                                          Приложение

к постановлению администрации района

 от 09.07.2013 года № 222
УСТАВ 

муниципального  бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей   Жирятинская детская школа искусств

(новая редакция)

  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей   Жирятинская детская школа искусств  ,  (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, в форме бюджетного учреждения, осуществляющего образовательный процесс, то есть реализующего программы дополнительного образования детей и подростков художественно-эстетической направленности, основное предназначение которой - развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

1.2.Полное  наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Жирятинская детская школа искусств. Сокращенное наименование – МБОУ ДОД  Жирятинская ДШИ.

1.3.Учредителем Учреждения является муниципальное образование Жирятинский  район. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Жирятинского района Брянской области (далее - Учредитель).   

1.4.Отношения между Учредителем и Учреждением, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5.Юридический адрес Учреждения: 242030, Брянская область,  Жирятинский район,  с.  Жирятино, ул.  Мира, д. 5.

1.6.Фактический адрес Учреждения: 242030, Брянская область, Жирятинский район, с.  Жирятино, ул.  Мира, д. 5.

1.7.Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ "Об образовании", другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, международными актами в области защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, нормативными правовыми актами субъекта, Типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами Брянской области,  Жирятинского района, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.8.Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов учащихся, автономности и светского характера образования.

1.9.Учреждение  является юридическим лицом, может иметь лицевые счета, открытые для учета операций по ведению финансово-хозяйственной деятельности в территориальном органе Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести соответствующие обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждение собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

 1.11.Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации.

  1.12.Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и на получение  льгот, предусмотренных  законодательством РФ, с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

  1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность  политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

   1.14.Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

· невыполнение функций отнесенных к компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами и графиком учебного процесса;

· качество реализуемых образовательных программ;

-   соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Основными целями образовательной деятельности Учреждения являются:

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства;

· удовлетворение образовательных потребностей граждан в области художественного образования и эстетического воспитания.

2.2. Задачами Учреждения являются:

· выявление музыкально и художественно-одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта.

· обеспечение необходимых условий для личностного развития и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· адаптация к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе и семье;

·  создание основы жизненного выбора и последующего освоения профессиональных программ выпускниками Школы.

3.ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Учреждение, на основании лицензии, осуществляет реализацию образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности по направлениям:

· исполнительское искусство - срок обучения 5 -6; 7-8 лет;

· изобразительное искусство – 4-5;  

· хореографическое искусство –  5-6 лет;

    3.1.2. дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программамы в области искусств в соответствии с ФГТ по видам искусств и срокам реализации:

- музыкальное  искусство «Фортепиано» - 8/9 лет;

- музыкальное искусство «Народные инструменты» - 5/6 и 8/9 лет;

- музыкальное  искусство «Духовые и ударные инструменты» - 5/6 и 8/9 лет;

- хореографическое искусство  « Хореографическое творчество»  -5/6 и 8/9 лет;

- изобразительное искусство  « Живопись» -5/6 и 8/9 лет;

- декоративно- прикладное искусство « Декоративно-прикладное творчество»- -5/6 и 8/9 лет;

           Учреждение, по согласованию с Учредителем, имеет право самостоятельно организовывать обучение по новым направлениям после получения лицензии на образовательную деятельность по данному направлению.

Учреждение при наличии  лицензии на право ведения образовательной деятельности, вправе сверх установленного муниципального задания осуществлять образовательную деятельность в виде оказания дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами, и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий. В том числе:

-дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться;

- дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе) по обучению дошкольников в группах раннего эстетического развития;

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;

- организация и проведение культурно-массовых, досуговых мероприятий (тематические вечера, игровые программы, лектории и пр.) для детей и родителей (законных представителей).

3.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· учебный процесс, уроки (индивидуальные и групповые), реализация в полном объеме дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности по видам искусства согласно лицензии;

· пленэр;

· пропаганда искусства;

· конкурсная, выставочная, лекционная и концертная деятельность.

3.3. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, предусмотренным настоящим Уставом. 

3.4. Доходы от оказания платных образовательных услуг расходуются непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, в том числе на оплату труда работникам.

 Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В УЧРЕЖДЕНИИ.

      4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке, в очной форме. 

      4.2.Образовательный процесс осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

      4.3. Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в приделах квоты, указанной в лицензии и по согласованию с Учредителем. 

      4.4. Учреждение реализует в полном объеме:

      4.4.1.дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности по следующим направлениям и срокам реализации:

- инструментальное  исполнительство – срок обучения 5(6) и 7(8 )лет   ;

- изобразительное искусство – 4(5) лет;

- хореографическое искусство   - 5(6) лет.

      4.4.2. дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программамы в области искусств в соответствии с ФГТ по видам искусств и срокам реализации:

- музыкальное  искусство «Фортепиано» - 8/9 лет;

- музыкальное искусство «Народные инструменты» - 5/6 и 8/9 лет;

- музыкальное  искусство «Духовые и ударные инструменты» - 5/6 и 8/9 лет;

- хореографическое искусство « Хореографическое творчество» - 5/6 и 8/9 лет;

- изобразительное искусство  « Живопись» -5/6 и 8/9 лет;

- декоративно- прикладное искусство « Декоративно-прикладное творчество»- -5/6 и 8/9 лет;

   4.5.Содержание образования в Учреждении определяется дополнительными образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и  реализуемыми Учреждением самостоятельно:

- рабочие образовательные программы художественно-эстетической направленности в соответствии с примерными (типовыми) учебными программами по видам искусств;

- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с ФГТ.

      Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утвержденные Педагогическим советом Учреждения.

      4.6. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется:

- учебными планами, разработанными на основании примерных учебных планов дополнительных образовательных программам художественно-эстетической направленности;

- учебными планами в соответствии с ФГТ и примерными учебными планами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программам по видам искусств;

- годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором Учреждения и согласованным с Учредителем;

- графиком образовательного процесса в соответствии с примерным графиком;

- расписанием занятий, разработанным  Учреждением самостоятельно на основании учебных планов и утверждённым директором Учреждения.

      4.7. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умения и навыков, предусмотренными ФГТ.

      4.8.  Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умения и навыков, предусмотренными ФГТ.

      4.9. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется во время, свободное от занятий детей в общеобразовательных учреждениях.

      4.10. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиком учебного процесса и учебными планами. 

      4.11. При реализации образовательных программ в области искусств продолжительность учебного года с 1 класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в 1 классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со 2 класса (при сроке обучения 5 лет – с 1 класса) по выпускной класс – 33 недели.

      4.12. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение аудиторных занятий, 2-3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.

      4.13. Учебный год делится на 4 четверти, между которыми устанавливаются каникулы в соответствии с годовым календарным учебным графиком. В Учреждении с 1 по выпускной классы в течении учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4-х недель.  Летние каникулы устанавливаются в объеме 12 – 13 недель, за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений.

      4.14. Учреждение организует работу с учащимися в течении всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время Учреждение организует работу с учащимися в следующих формах: дополнительные занятия с учащимися, подготовка к конкурсам, фестивалям и олимпиадам, музыкально-просветительская и концертная деятельность. Учреждение может создавать в установленном порядке различные объединения для организации содержательного досуга, организовывать и проводить массовые мероприятия, создавая условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).

       4.15. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

- занятия проводятся ежедневно, согласно расписанию;

- время начала и окончания занятий:  12-00 час. –  20-00 час.;

 - продолжительность перемены между уроками – 5-10  минут.

       4.16. Предельная недельная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с учебными планами. Ежедневное количество занятий определяется расписанием индивидуальных и групповых занятий, которое составляется преподавателями с учетом создания наиболее благоприятного режима обучения, отдыха детей и пожеланиями родителей (законных представителей).

       4.17. В Учреждении изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляются в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек), групповых занятий (численностью от 4 человек).

       4.18. В Учреждении продолжительность учебных занятий, равная 1-му академическому часу, составляет 40-45 минут .   Продолжительность учебных занятий по одному предмету в день не должна превышать 1,5 академического часа.

       4.19. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения учащими​ся учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами и учебными плана​ми установлены следующие формы работ:

· групповые и индивидуальные занятия с преподавателями;

· самостоятельная (домашняя) работа учащегося;

· контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (конт​рольные уроки, академические концерты, зачеты, экзамены);

· культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы и концерты);

· внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателями концертов, тематические родительские собрания, творческие встречи).

       4.20. В Учреждении могут устанавливаться следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, зачет (технический зачет), репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа. 

       4.21. Внеаудиторная (самостоятельная работа) обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени затрачиваемого на её выполнение, по каждому учебному предмету. Время, отводимое для неаудиторной работы, может быть использовано на выполнение обучающимся домашнего задания, посещение им учреждений культуры (филармоний, концертных залов, театров, музеев), участие в творческих мероприятиях и культурно-просветительской деятельности. Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебно-методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.

       4.22. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане РФ. Граждане других государств, про​живающие на территории РФ, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

       4.23. Правила приема и порядок отбора детей в целях их обучения по дополнительным предпрофесиональным общеобразовательным программам в области искусств разрабатывается Учреждением самостоятельно в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, и на основании ФГТ, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а так же срокам их реализации.

      4.24. Возраст поступающих определяется в соответствии со сроком реализации образовательной программы:

      4.24.1. дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности:

- со сроком 7-8 лет обучения – 6-9 лет;

- со сроком 5-6 лет обучения – 9-12 лет;

      4.24.2. дополнительные предпрофесиональные общеобразовательные программы в области искусств:

- со сроком 8-9 лет обучения – 6,6 -9 лет;

- со сроком 5-6 лет обучения – 10-12 лет;

      4.25. При поступлении ребенка в Учреждение родители поступающего (законные представители) подают за​явление установленного образца на имя директора Учреждения, представляют справку о состоянии здоровья, выданную медицинским учреждением, а также копию свидетельства о рождении ребенка.

      4.26. Прием документов производится в сроки, установленные Учреждением самостоятельно в соответствующем учебном году в период с 15 апреля по 25 мая.

      4.27. При приеме ребенка в Учреждение администрация обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, Правилами поведения учащихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

      4.28. Прием в Учреждение осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ в области искусств. Для проведения отборапоступающие в Учреждение проходят приемные испытания в соответствии с Положением о правилах приема и порядке отбора детей в Учреждение.

      4.29. С целью организации проведения приема и отбора детей в Учреждении создается приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются директором Учреждения. 

      4.30. Зачисление в Учреждение после завершения отбора проводится в сроки, установленные учреждением, но не позднее 20 июня на основании приказа директора Учреждения. 

      4.31. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, Учредитель может предоставить Учреждению право проводить дополнительный прием детей. 

      4.32. Дополнительный отбор детей осуществляется в сроки, установленные Учреждением, но не позднее 29 августа, в том же порядке, что и отбор, проводившийся в первоначальные сроки. 

      4.33. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и должно заканчиваться до начала учебного года – не позднее 31 августа на основании приказа директора Учреждения. 

      4.34. Перевод детей в Учреждение из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, осуществляется с согласия администрации Учреждения и при наличии свободных мест. 

   При переводе предос​тавляются следующие документы:

· заявление на имя директора,

· индивидуальный план учащегося,

· академическая справка о четвертных и текущих оценках;

Перевод учащегося в Учреждение из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня может происходить в течении всего учебного года на основании приказа директора Учреждения. 

      4.35. Перевод учащихся с дополнительной предпрофесиональной общеобразовательной программы в области искусств на дополнительную образовательную программу художественно-эстетической направленности и наоборот, осуществляется на основании решения и рекомендательных документов Педагогического совета, заявления родителей (законных представителей) и при наличии свободных мест этой образовательной программы. 

      4.36. Отчисление учащихся из Учреждения производится приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического совета по следующим основаниям:

· по желанию учащихся и их родителей (законных представителей) на основании заявления;

· по состоянию здоровья учащегося на основании медицинского заключения и заявлению родителей (законных представителей);

· невыполнение требований программы Учреждения на каждом эта​пеобучения, систематические пропуски учебных занятий без уважитель​ной причины и фактическое прекращение занятий в учреждении без предупреждения администрации Учреждения;

· грубые нарушения Устава, Правил поведения учащихся Учреждения с предварительным уведомлением родителей (законных представителей) о предстоящем исключении.

Отчисление производится, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения. Отчисление учащихся по инициативе Учреждения во время их болезни или каникул не допускается.

      4.37. Учащиеся имеют право на восстановление в Учреждение при наличии в нем вакантных мест. Порядок и условия восстановления в Учреждение учащегося, отчисленного ранее, определяют Положением о правилах приема и порядке отбора детей в Учреждение. 

      4.38. Промежуточная аттестация в Учреждении оценивает результаты учебной деятельности учащихся по окончании четвертей учебного года. Формы промежуточной аттестации: экзамен (в виде академического концерта), зачет, контрольный урок, контрольное прослушивание.

      4.39. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся. Порядок, форма и периодичность промежуточной аттестации устанавливается учебными планами Учреждения и регламентируется локальным актом.

      4.40. В процессе промежуточной аттестации обучающихся в учебном году устанавливается не более 4 экзаменов и 6 зачетов.

      4.41. В Учреждении качество подготовки учащихся оценивается по пятибалльной системе, «зачет», «незачет»: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «зачет» - положительные результаты успеваемости учащихся, «2» (неудовлетворительно), «незачет» - удостоверяют неуспеваемость учащихся.

      4.42. Контрольные уроки и зачеты в рамках промежуточной аттестации проводятся в счет аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет. Экзамены проводятся за пределами аудиторных учебных занятий, т.е. по окончанию проведения учебных занятий в учебном году, в рамках промежуточной аттестации.

      4.43. Реализация образовательных программ в области искусств предусматривает проведение для учащихся консультаций с целью их подготовки к контрольным урокам, зачетам, экзаменам, творческим конкурсам и другим мероприятиям по усмотрению Учреждения. Консультации могут проводиться рассредоточено или в счет резервов учебного времени Учреждения в объеме, установленном ФГТ. 

      4.44. По завершению изучения учебного предмета (полного его курса) аттестация учащихся проводится в форме экзамена или зачета в рамках промежуточной аттестации с обязательным выставлением оценки (по 5 бальной системе), которая заносится в свидетельство об окончании Учреждения. 

По учебным предметам, выносимым на итоговую аттестацию учащихся (выпускные экзамены), в выпускном классе по окончании учебного года по данным предметам в качестве формы промежуточной аттестации проводится зачет с выставлением оценки (по 5 бальной системе), которая заносится в свидетельство об окончании Учреждения.    

      4.45. Перевод учащихся из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения Педагогического совета. Принятое решение оформляется соответствующим приказом директора Учреждения. 

      4.46. Учащиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по причине болезни (при наличии медицинской справки) при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического совета могут быть переведены в следующий класс. 

      4.47. Учащиеся, не выполнившие учебный план из-за болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения приказом директора школы на основании решения Педагогического совета и с согла​сия родителей (законных представителей). 

      4.48. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей или физического развития учащегося, Учреждение обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) учащегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Учреждении образовательную программу, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе. 

      4.49. Освоение всей образовательной программы учащимся завершается итоговой аттестацией. 

      4.50. Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, Министерства культуры Российской Федерации. 

      4.51. По итогам освоения дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального искусства Учреждение выдает свидетельство, заверенное печатью Учреждения, по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации. 


По итогам освоения дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности Учреждение выдает свидетельство, заверенное печатью Учреждения, по форме, установленной Учреждением. 

      4.52.  Учащимся, заболевшим в период итоговой аттестации, при наличии медицинской справки и при условии удовлетворитель​ной успеваемости свидетельства об окончании Учреждения выдаются с учетом итоговых оценок на основании решения  Педагогического совета и приказа по Учреждению.

      4.53. Учащимся, не прошедшим итоговую аттестацию по одному или нескольким предметам, мо​жет быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Учреждении.

       4.54. В исключительных случаях, приказом директора Учреждения, на основании решения Педагогического Совета учащемуся предоставляется право досрочного прохождения итоговой аттестации или проведения промежуточной аттестации. 

       4.55. Учащимся, проявившим особые  способности, решением Педагогического совета может быть выдана рекомендация для поступления в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования по профилю учебы. 

       4.56. Учащимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья    (или иным уважительным причинам) сроком до одного календарного года с сохранением места в Учреждении.

     4.57. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

Лица, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти ее повторно не ранее чем через месяц.

4.58. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. Для организации и координации методического обеспечения образовательного процесса в Учреждении создается методический совет. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: педагогические работники, обучающиеся (как правило, дети до 18 лет), родители (законные представители) обучающихся. 

4.59. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющее высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.60. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.61. Педагогические работники имеют право:

· на участие в управлении Учреждением, в разработке и принятии локальных нормативных документов, предложений по совершенствованию  работы;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов,  в соответствии с образовательной программой, утвержденной  Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

· проявление творческой, общественной и педагогической инициативы;

· на аттестацию на квалификационную категорию (I и высшую) и дифференцированную оплату труда по результатам аттестации;

· уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную и материальную помощь; 


на обращение при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за учебой и поведением их детей;

· на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

· на проведение экспериментов, если они не наносят ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания обучающихся;

· на повышение квалификации не менее 1 раза в 5 лет;

· в зависимости от должности и специальности, педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного отпуска устанавливаются Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· на получение педагогическими работниками Учреждения (в том числе руководящими работниками, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия  их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями ежемесячной денежной компенсации. 
· на предоставление длительного отпуска не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности в Учреждении сроком до одного года;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Брянской области.


Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.62.  Педагогические работники обязаны:

- соблюдать Конституцию РФ, Законы РФ и Брянской области, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Брянской области, нормативные акты администрации Жирятинского района и Жирятинского районного Совета народных депутатов

· соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, инструкции по охране труда и другие локальные акты;

· удовлетворять требованиям квалификационных характеристик;

· своевременно и точно выполнять письменные акты руководителя Учреждения;

· выполнять условия трудового договора;

· проходить медицинские осмотры, которые проводятся за счет средств Учредителя;

· на высоком профессиональном уровне  преподавать свой предмет, повышать свою педагогическую квалификацию;

· соблюдать правила ведения учебной документации;

· объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник;

· участвовать в работе педагогического совета, методических объединений;

· сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;

· уважительно относиться к своим коллегам, обучающимся, родителям (законным представителям);

· нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;

· организовывать образовательный процесс согласно требованиям и нормам СанПиНа и правилам техники безопасности во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.

4.63. В порядке, установленном законодательством РФ, педагогическим работникам устанавливается удлиненный оплачиваемый основной отпуск 56 календарных дней, право на получение досрочной трудовой пенсии до достижения ими пенсионного возраста. Учебная нагрузка определяется тарификацией, норма часов за ставку для педагогических работников определяется Постановлением РФ.

4.64.Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. Иные права и обязанности работников и администрации Учреждения определяются их должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, заключаемым на определенный  или неопределенный срок. Условия трудового договора не могут противоречить действующему законодательству РФ и Уставу.

4.65. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения, по желанию ребенка выбирать направление по одной или нескольким специальностям для обучения в Учреждении, а также право перевода с одной специальности на другую; 

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в управлении Учреждением;

- требовать от Учреждения предоставления обучающемуся образовательных услуг в соответствии с программой образовательного Учреждения, в количестве и качестве, определенных программой;

· получать полную и достоверную информацию о ходе и содержании образовательного процесса, об оценке знаний обучающегося и критериях оценки;

· вносить предложения администрации Учреждения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг;

· оказывать добровольную благотворительную помощь Учреждению.

4.66. Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения;

· контролировать учебу и поведение детей;

· обеспечивать условия ребенку для посещения занятий, для выполнения домашних заданий;

· обеспечивать явку ребенка на занятия в течение всего срока обучения;

· своевременно извещать преподавателей о причинах пропусков занятий учащимися и предоставлять соответствующие  подтверждающие документы;

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· проявлять уважение к преподавателям, администрации и техническому персоналу учреждения работникам;

· иные права родителей (законных представителей) могут закрепляться в договоре, заключенном между ними и Учреждением, который не должен противоречить законодательству РФ об образовании и настоящему уставу.

4.67. Обучающиеся имеют право:

- на получение образования в соответствии с учебными планами, образовательными программами;

· на обучение по индивидуальным учебным планам дополнительного образования;

·  на ускоренный курс обучения;

· условия обучения по выбранной специализации;

· открытую и немедленную оценку его знаний и умений, получение оценки по каждому предмету;

· получение дополнительных образовательных платных услуг;

· пользование библиотечно-информационными  ресурсами библиотеки;

· на условия, гарантирующие охрану и укрепление их здоровья;

· на участие в культурной жизни Учреждения, в организуемых Учреждением мероприятиях, соответствующих возрасту обучающегося;

· на участие в управлении образовательным учреждением;

· на уважение своего человеческого достоинства, неприкосновенности  личности;

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.68. Обучающиеся обязаны:

- выполнять требования  Устава, Правил внутреннего трудового распорядка в части, касающейся их, Правила поведения для обучающихся;

- добросовестно учиться, не пропускать занятия без уважительных причин;

-овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки задания, предусмотренные учебными планами и программами обучения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

4.69. Права и обязанности обучающихся и родителей (законных представителей) в Учреждении определяются законодательством, настоящим Уставом, договором между учреждением  и родителями (законными представителями).

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

5.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с договором заключенным между ними.

Нормативы финансирования Учреждения определяются на основе федеральных нормативов и нормативов Брянской области. 

Нормативы финансирования Учреждения в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, устанавливаются органами государственной власти Брянской области.

5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Учреждению по смете, в том числе, за счет доходов, полученных от разрешенной предпринимательской деятельности;

- бюджетные и внебюджетные средства;
- доход, полученный от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, разрешенных Учреждению;

- добровольные безвозмездные взносы, пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных;

  - иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической деятельности, используются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.3. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования  Жирятинский район. 

5.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.5. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленными за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Брянской области, Учредителя.
Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Учреждение с письменного согласия Учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять данному медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся, детей и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

5.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать вышеуказанное имущество;

- обеспечивать его сохранность и использование по назначению, предусмотренному уставной деятельностью;

- осуществлять ремонт имущества, при соответствующем выделении денежных средств;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

5.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

Ответственность за целевое использование и сохранность вверенного Учреждению имущества возлагается на руководителя.
5.11. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются, в том числе оно не имеет права получать кредиты (займы).

Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика, в том числе обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств.

5.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами

6. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. К компетенции Учредителя относятся:

– создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

-организация предоставления дополнительного образования по основным образовательным программам;

- консолидация предложений и запросов участников образовательного процесса в разработке образовательных и иных программ в Учреждении;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей территории;

- определение основных направлений развития Учреждения;

- Контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении;

- утверждение Устава;

-утверждение изменений и дополнений в настоящий Устав;

- согласование штатного расписания Учреждения;

- обеспечение условий для лицензирования и государственной аккредитации Учреждения;

- контроль в отношении Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним муниципального имущества;

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- назначение и освобождение руководителя Учреждения;

-организация перевода обучающихся в другие образовательные учреждения в случае ликвидации Учреждения;

- осуществление финансирования Учреждения и иных полномочий, закрепленных в соответствующем договоре, заключенным с Учредителем.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Совет образовательного учреждения, Педагогический совет, общее собрание коллектива.

6.3. К компетенции Совета Учреждения относится:

- принятие программы развития Учреждения, правил обучающихся, бюджета учреждения, принятие решения по вопросу охраны Учреждения для последующего утверждения руководителем;

- принятие и рекомендация на утверждение директором Учреждения Положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива Учреждения предложения по внесению изменений или дополнений в Устав Учреждения по всем вопросам его деятельности.

6.4. Организация деятельности Совета Учреждения.

Совет Учреждения формируется из педагогических работников Учреждения, родителей (законных представителей), представителей учредителя. Такие представители избираются открытым голосованием на соответствующих собраниях. Количество представителей, направленных для участия в Совете определяется  не более 5 человек. Срок полномочий Совета составляет не более 3 лет. Члены Совета осуществляют деятельность на безвозмездной основе. Регламент, в том числе председателя Совета, даты заседаний, форма голосования по принимаемым вопросам определяется Советом. Решения Совета оформляются протоколом. Принятые решения доводятся до сведения заинтересованных лиц.

6.5. К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

· разработка и принятие Устава Учреждения, в том числе внесение изменений и дополнений;

- обсуждение и принятие решений, касающихся деятельности Учреждения;

- обсуждение коллективного договора, иных актов;

- принятие решения о создании комиссии по трудовым спорам, в том числе определении ее численности и срока полномочий;

-выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего ее;

· принятие положения о премировании и оказании материальной помощи работникам Учреждения;

-заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

Общее собрание трудового коллектива  учреждения включает всех работников независимо от занимаемой должности. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 4х раз в год. Инициатива об объявлении собрания коллектива исходит от руководителя учреждения. Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины от общей численности работников, решения собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании. Регламент работы, в том числе избрание председательствующего собрания, определяется общим собранием коллектива. Решения оформляются протоколом.

6.6. В целях развития и совершенствования учебного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует коллективный орган – педагогический совет, объединяющий всех педагогических работников учреждения.

К компетенции педагогического совета относится:

- утверждение годового плана работы Учреждения;

- разработка и утверждение образовательных программ, обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- утверждение положения о промежуточной аттестации обучающихся; 

- избрание представителей в Совет учреждения;

- подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач по периодам обучения;

- принятие решений о переводе обучающихся, о выпуске, об отчислении;

- определяет стратегию образовательного процесса в Учреждении;

· формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· определяет порядок и сроки проведения предварительных прослушиваний, требования к поступающим;

· осуществляет иные полномочия, связанные с учебно-воспитательной и методической работой.

Порядок организации деятельности Педагогического совета:

· заседания проводятся 4 раза в год в соответствии с планом работы Учреждения;

· решения носят рекомендательный характер и утверждаются приказом директора Учреждения, оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения;

· при Педагогическом совете могут создаваться методические объединения, секции, которые организуют работу по повышению квалификации педагогических работников Учреждения;

· Педагогический совет возглавляет руководитель, от него же исходит инициатива об объявлении даты заседания педагогического совета. Внеочередные заседания педагогического совета могут проводиться по письменному требованию не менее одной трети педагогических работников. Педагогический совет вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины от общей численности педагогических работников. Решение принимается, если за него проголосовало не менее половины присутствующих на заседании. 

· Регламент работы определяется педагогическим советом. Решения оформляются протоколом.

6.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность распоряжением главы администрации  Жирятинского района и освобождаемый от должности распоряжением главы администрации  Жирятинского района.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. 

К компетенции директора Учреждения относится:

- представление учреждения во всех инстанциях;

- заключение договоров, в том числе трудовых, выдача доверенностей;

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических, противопожарных требований и других необходимых условий по охране  жизни и здоровья участников образовательного процесса;

- утверждение должностных инструкций, инструкций по охране труда и технике безопасности;

- подбор, прием и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- установление структуры управления деятельностью учреждения, в части не урегулированной настоящим Уставом;

- установление штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат, порядка и размеров их премирования, с учетом норм трудового законодательства РФ;

- организация дополнительных услуг в соответствии с запросами родителей (законных представителей) обучающихся;

- использование имущества и материальных средств в пределах установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- издание в пределах своей компетенции приказов, распоряжений, обязательных для участников образовательного  процесса;

-принятие решений по вопросам деятельности Учреждения, разрешение которых не входит в компетенцию органов самоуправления Учреждения;

- утверждение локальных актов;

-наличие иных прав и обязанностей, вытекающих из норм гражданского, налогового и трудового законодательства РФ.

Директору не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями. Обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

Директор Учреждения несет ответственность за свою деятельность перед участниками образовательного процесса, Учредителем в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

6.8. Порядок комплектования кадров регламентируется настоящим Уставом и относится к компетенции руководителя. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице руководителя.

Прием на работу работников осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее иди среднее специальное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступлением в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основанием) за преступления против жизни и здоровья, свободу, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законодательством порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной  политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству РФ.

6.9. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

6.10. Установление и изменение норм труда, в том числе педагогическим работникам, осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Учреждение:

- рассматривает и предоставляет Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

-  несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством РФ;

- осуществляет оперативный, бухгалтерский учет результатов хозяйственной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность; 

- отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством РФ;

- несет ответственность за сохранность документов (управленческих; финансово-хозяйственных; по личному составу и др.);

- хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

7.2. За искажение отчетности Учреждение может быть привлечено к соответствующей ответственности, установленной законодательством РФ.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием  трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав может осуществляться  по инициативе Учредителя, на основании его соответствующего решения, которое направляется для рассмотрения по существу в Учреждение с целью последующего принятия таких изменений и дополнений общим собранием трудового коллектива, в чью компетенцию входит разрешение данного вопроса.

Внесение изменений и дополнений может осуществляться по инициативе трудового коллектива Учреждения.

8.3. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

8.3.1.Решение о реорганизации Учреждения может приниматься Учредителем.

Решение о реорганизации, модернизации инфраструктуры для детей, ликвидации Учреждения не допускается без предварительной оценки Учредителем последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития детей. Имущество, которое относится к объектам социальной инфраструктуры, предназначенное для целей образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, может использоваться только в данных целях.

При реорганизации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие определенную ценность (значение), документы по работникам передаются на хранение в соответствующий архив.

Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. 

8.3.2. Решение о ликвидации Учреждения может быть принято Учредителем или судом.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в Жирятинском районе.

Процедура ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским законодательством РФ, с учетом других нормативных правовых актов регулирующих такие правоотношения.

Учредители  юридического лица или орган,   принявшие решение о ликвидации юридического лица,    обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом в   уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

    Учредитель, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и срок  ликвидации  в соответствии с законодательством РФ.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения  выступает в суде.

 Ликвидационная комиссия помещает в органах печати,   в которых публикуются данные   о государственной регистрации Учреждения, публикацию о его ликвидации о порядке и сроке заявления требований его кредиторами.

Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а так же письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем. 

Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения   передается его Учредителю.

Ликвидация Учреждения  считается завершенной, а юридическое лицо – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

При ликвидации печать и штампы сдаются в соответствующий орган управления образованием для последующего уничтожения.

8.3. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивного законодательства.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕНЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

     - Приказы и распоряжения директора; 

- Правила;

- Положения;

- Инструкции;

     - Решения педагогического совета,  обязательные для исполнения;

- Локальные акты. 

 Локальные нормативные акты утверждаются распорядительными актами  руководителя. 

9.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством РФ.

Принято на общем собрании 

трудового коллектива 25.06. 2013 года
Директор                       _____________                Л.Е.Филиппова
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