АДМИНИСТРАЦИЯ  ЖИРЯТИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От   17.02.2012 года  №127
 с. Жирятино

О внесении изменений в Устав

муниципального казенного общеобразовательного

учреждения  Савлуковская начальная

общеобразовательная школа  

Жирятинского района Брянской области

                  На основании Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Закона  РФ от 10.07.1992 N 3266-1  «Об образовании», постановления администрации района от 07.05.2011 г. №101 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения  уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений» и во исполнении постановления администрации района от 17.01.2012 г. №15  «Об изменении типа муниципальных казенных учреждений» 

     ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1.  Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области, утвержденный постановлением администрации района от 09.09.2011 года № 229 в связи с изменением типа существующего муниципального казенного учреждения на муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области. 

          2.   Возложить на директора МКОУ Савлуковская НОШ Кузьменко Г.И. полномочия по подаче заявления о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, в Межрайонную ИФНС России № 10 по Брянской области в установленном порядке.

          3.   Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы администрации района Г.М.Егорову. 

           Глава администрации  района                                            С.П.Налегацкая

Исп. Кесаревская Н.Н. 

Приложение 

                                                                 к постановлению администрации района

от 17 февраля  2012 года  №  127
ИЗМЕНЕНИЯ 

в Устав муниципального  казенного общеобразовательного учреждения Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области
1. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:

« 1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области

образовано согласно постановления администрации района от 17.01.2012 г. №15  «Об изменении типа муниципальных казенных учреждений» в связи с изменением типа существующего муниципального казенного общеобразовательного учреждения Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области, созданного в целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" для реализации гражданами  права на получение дошкольного, начального общего образования.

           Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области (далее «Школа») является правопреемником муниципального казенного общеобразовательного учреждения Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области, муниципального общеобразовательного учреждения Савлуковская основная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области, муниципального общеобразовательного учреждения Савлуковская средняя общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области.
         Школа является некоммерческой организацией - муниципальным бюджетным образовательным учреждением, реализующим основные общеобразовательные программы дошкольного и начального общего  образования».
2. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2. Полное официальное наименование Школы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области.

Сокращенное официальное наименование - МБОУ Савлуковская НОШ.»

3. Пункт 1.4. изложить в следующей редакции:

«1.4. Собственником имущества и учредителем Школы является  муниципальное образование Жирятинский район.  Функции и полномочия учредителя и собственника имущества осуществляет администрация Жирятинского района (далее - Учредитель). 

    Координацию и регулирование деятельности Школы осуществляет Отдел образования администрации Жирятинского района.»
4. Пункт 1.5. изложить в следующей редакции:

 «1.5. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету,  лицевой счет в органах казначейства, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

        Школа вправе заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах.

              Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Школы.

              Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве  оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного  собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.»
5. Пункт 3.23. изложить в следующей редакции:

«3.23. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.»

6. Пункт 4.7. изложить в следующей редакции:

 «4.7. Дошкольники могут быть отчислены из дошкольной группы по следующим основаниям:

· в связи с переменой места жительства родителей (законных представителей);

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья.

    Обучающиеся могут быть отчислены и исключены из Школы по следующим основаниям:

- в связи с переменой места жительства родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка (по заявлению);

-  по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить  Школу до получения общего образования.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного образования и органом местного самоуправления в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;

- по решению педагогического совета за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Школы допускается исключение обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

       Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

       Решение об исключении обучающегося, не получившего основного образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Школа незамедлительно должна проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.»
7. Пункт 6.2. изложить в следующей редакции:

«6.2.  Школе запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.» 
8. Пункт 6.3. изложить в следующей редакции:

«6.3. Источниками финансового обеспечения Школы являются:

- субсидии, предоставляемые из бюджета района; 

- добровольные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные федеральными законами.

            Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставленных платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

              Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. Доход от указанной деятельности используется  Школой в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.»

9. В пункте 6.4. слова   «Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет района.» исключить.
10.   Пункт 6.7. изложить в следующей редакции:

«6.7. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы.

      Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное в установленном порядке или приобретенное Школой за счет средств бюджета района, выделенных на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.»

11. Пункт 6.8. изложить в следующей редакции:

«6.8. Школа без согласия  собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным   за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечни  особо ценного движимого имущества определяются  в порядке, установленном правовым актом администрации Жирятинского района. Остальным, находящимся на праве оперативного управления  имуществом Школа  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено нормами действующего законодательства.»

12. Пункт 6.9. изложить в следующей редакции:

«6.9. Размещение заказов  на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Школой в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд. 

        Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Школой от своего имени.»

13.  Пункт 6.10. изложить в следующей редакции:

       «6.10. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.»

14.  Дополнить пунктом 7.6 следующего содержания: 
«7.6. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.»

Приняты  на общем собрании  10.02.2012 года

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЖИРЯТИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.09.2011 г. № 229
 с. Жирятино

Об утверждении Устава

муниципального казенного общеобразовательного

учреждения Савлуковская начальная

общеобразовательная школа      

Жирятинского района Брянской области

            На основании Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона  РФ от 10.07.1992 N 3266-1  «Об образовании»,  Устава Жирятинского района, Порядка создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также  утверждения уставов муниципальных учреждений  и внесения в них изменений, утвержденного постановлением администрации района от 17.05.2011 г. № 101, постановления администрации района от 18.05.2011 года № 102 «О проведении организационных мероприятий по изменению типа и вида муниципального общеобразовательного учреждения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области в новой редакции (прилагается).

       2. Директору  муниципального общеобразовательного учреждения  Савлуковская основная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области Г.И. Кузьменко зарегистрировать изменения, вносимые в учредительные документы  юридического лица, в  Межрайонной ИФНС №10 по Брянской области.

       3. Директору  муниципального казенного общеобразовательного  учреждения Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области (Г.И. Кузьменко) оформить документы для лицензирования и аккредитации в установленном порядке.

       4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на  заместителя главы  администрации района Г.М. Егорову.

 Глава администрации района                                      
              С.П. Налегацкая

 Н.Н. Кесаревская

 Приложение





к постановлению администрации
района
от 09.09.2011 г. № 229
УСТАВ

муниципального казенного общеобразовательного учреждения Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Савлуковская  начальная общеобразовательная школа (далее Школа) является некоммерческой организацией, созданной  с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения   муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования и в целях реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, дошкольного образования. 

       Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

1.2. Полное официальное наименование Школы: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Савлуковская начальная общеобразовательная школа Жирятинского района Брянской области.

Сокращенное официальное наименование - МКОУ Савлуковская НОШ.

 1.3. Юридический адрес Школы: 242029 Брянская область, Жирятинский район, село Савлуково, улица Юбилейная, 12Б.
 1.4. Собственником имущества и учредителем Школы является  муниципальное образование Жирятинский район.  Функции и полномочия учредителя и собственника имущества осуществляет администрация Жирятинского района (далее - Учредитель). 

    Координацию и регулирование деятельности Школы осуществляет муниципальное учреждение Отдел образования администрации Жирятинского района.

     1.5. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет самостоятельный баланс, самостоятельную смету, может открывать лицевой счет в органах казначейства.

    Школа вправе заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах.

      Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

     Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

      Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

    1.6. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

   1.7. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов государственной власти Брянской области, нормативными актами районного Совета народных депутатов и администрации Жирятинского района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о  дошкольном образовательном учреждении, Уставом Школы.

    1.8. Отношения между Школой и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом. 

   Отношения Школы и родителей (законных представителей)  детей регулируются договором, включающим  в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра,  ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в группе, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольной группе.
   1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации Школы.
    1.10. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии (разрешения).
   1.11.Право на пользование печатью возникает у Школы с момента государственной  аккредитации,  подтвержденной соответствующим свидетельством.
     Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации "Об образовании".

    1.12.Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации  вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или  союзов в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

   1.13. Школа вправе создавать  организационно-педагогическую форму дошкольного образования – дошкольную группу (группы) детей 0,2-7 лет по подготовке к школе при наличии лицензии, дающей право на осуществление указанной образовательной деятельности.

Общеобразовательное учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

    1.14. Медицинское обслуживание обучающихся и детей дошкольной группы в Школе обеспечивается на основе договора с ГБУЗ «Жирятинская ЦРБ», которая наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий.

    Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

     1.15.Организация питания в Школе возлагается по согласованию с администрацией Жирятинского района  на  Школу. В Школе оборудовано помещение для питания учащихся и детей дошкольной группы, а также для хранения и приготовления пищи.

    Школа несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим  и качество питания обучающихся и детей дошкольной группы.

    1.16.Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

    1.17.Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

    1.18. Наполняемость классов  и групп продленного дня Школы устанавливается в количестве 25 обучающихся. Наполняемость дошкольной группы любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) устанавливается в количестве 15 детей. 

   При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов, групп продленного дня, дошкольной группы с меньшей наполняемостью.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

    2.1. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся и детей дошкольной группы на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правами свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, реализация конституционного права каждого ребенка на получение дошкольного образования.

             Основными задачами дошкольной группы являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей  для обеспечения полноценного  развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

    2.2. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

    2.3. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

     2.4. К компетенции Школы относится:
1) материально-техническое  обеспечение  и  оснащение  образовательного  процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом
образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5)  использование и совершенствование методик образовательного процесса и
образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;
6)  разработка и утверждение   образовательных программ и учебных планов;
7)  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;
8) разработка и утверждение после согласования с Учредителем  годовых календарных учебных   графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление работникам надбавок и доплат из фонда;
11) разработка и принятие Устава, его изменений и дополнений коллективом образовательного учреждения для внесения на утверждение в администрацию Жирятинского района;
12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;
13) самостоятельное формирование контингента обучающихся и детей дошкольного возраста  в пределах оговоренной лицензией квоты;
14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
16) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
17) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной Законом;
18) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом образовательного учреждения;
19) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования  образовательных учреждений, а также учебных пособий,  допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.
    2.5. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность  за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

      2.6. С учетом потребностей и  возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

 3.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
   3.2. Прием  детей в дошкольную группу  в общеобразовательном учреждении начинается с  возраста, определенного в соответствии с «Типовым положением о дошкольном образовании» (п. 28.) при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста семи лет. 

    Прием детей в 1 класс в общеобразовательном учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми  лет. 

  3.3.По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в 1 класс в более раннем возрасте.

   3.4.Для зачисления детей в дошкольную группу родители (законные представители) предоставляют   необходимые  документы:

- заявление;

-медицинская карта  о состоянии здоровья и развития  ребенка;

-копия паспорта одного из родителей (законных представителей).

     Для зачисления детей в первый класс  родители (законные представители) предоставляют   необходимые  документы:

- заявление;

-медицинская карта  о состоянии здоровья и развития  ребенка;

- свидетельство о рождении ребенка (копия);

- копия паспорта одного из родителей (законных представителей).

    3.5. Администрация Школы знакомит родителей (законных представителей) с Уставом школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

    3.6. Зачисление детей в дошкольную группу оформляется  приказом директора Школы при  предоставлении необходимых документов  после заключения договора с родителями (законными представителями) детей. Приказ о комплектовании дошкольной группы оформляется до 30 августа. 

        Зачисление в Школу  оформляется приказом  директора Школы не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

    3.7. Прием вновь прибывших обучающихся в Школу проводится в заявительной форме.

    3.8. Для обучения на ступени начального общего  образования  родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

- заявление;

- личное дело обучающегося;

- ведомость оценок (при зачислении в период учебного года);

- копия паспорта одного из родителей (законных представителей);

- медицинская карта обучающегося 

     3.9. В течение трех дней директор Школы издает приказ о зачислении обучающегося и доводит до сведения родителей (законных представителей).
    3.10. Школа осуществляет  образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ первой ступени  образования и дошкольное образование:
    I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) -обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни.

    Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

      3.11. Содержание начального общего образования в Школе определяется образовательными  программами, разрабатываемыми и реализуемыми самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов и дисциплин.

    3.12. Содержание образовательного процесса в дошкольной группе определяется программой дошкольного образования  «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой (нормативный срок освоения 4 года).

      Программа нацелена на создание условий  для усвоения творческого способа получения любых знаний, развития индивидуальности, укрепление физического и психического здоровья, эмоционального благополучия детей 

(с учетом их возрастных возможностей при оптимальном  сочетании индивидуальной и совместной деятельности).

  3.13. Образовательный процесс в  Школе осуществляется  на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии  с  Базисным учебным планом образовательных учреждений Брянской области и регламентируется расписанием занятий. Расписание занятий согласовывается с территориальными органами Роспотребнадзора. 

     Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.  

    Режим работы Школы: 

- в дошкольной группе (группах) -  пятидневная рабочая неделя;

- в первом классе – пятидневная рабочая неделя;

- во втором - четвёртом классах – шестидневная рабочая неделя.

      Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных Базисным  учебным планом образовательных учреждений Брянской области.
3.14. Учебный год в Школе и дошкольной группе  начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-х - 4-х классах - 34 недели.
3.15. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее  30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. В 1 классе дополнительные недельные каникулы.

     В середине учебного года (февраль) для дошкольной группы организуют недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла. В дни каникул и в летний период (не менее 60 дней) учебные занятия не проводятся.

     Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается директором Школы по согласованию с Учредителем.

3.16. Режим занятий в дошкольной группе устанавливается в следующем порядке:

-длительность работы дошкольной группы – 8 часов (в режиме сокращенного дня);

-график работы с 9-00 до 17-00 часов. 
      Режим занятий обучающихся устанавливается в следующем порядке:

- продолжительность перемен между уроками –  не менее 10 минут;

- после третьего урока большая перемена 30 минут;
- продолжительность урока в 2-4 классах  45 минут, максимально допустимая нагрузка в 2-4 классы – 25 часов. 

3.17. В 1 классе:

- учебные занятия проводятся в первую смену;

- пятидневная неделя;

- организация облегченного дня в середине учебной недели;

- проведение не более 4-х уроков в день;

- продолжительность уроков не более 35 минут;

-организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут;

- со второй четверти – 4 урока по 35 минут;

- обучение без балльного оценивания знаний;

- домашние задания со второго полугодия до 1 часа.

     3.18. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти, начиная со второго полугодия второго класса.

    В конце учебного года выставляются годовые оценки,  проводятся итоговые контрольные работы по русскому языку и математике.

    3.19. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями (преподавателями) по балльной системе (минимальный балл - два; максимальный балл - пять).  Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся,  достигнутые ими навыки и знания, выставляют оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
   3.20. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной муниципальным учреждением Отдел образования администрации района или педагогическим советом Школы.

    3.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета.

   3.22. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5» , награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
   3.23. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль своевременности ее ликвидации.

   Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

   3.24. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

    3.25. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

   3.26. Для обучающихся, которые по причине болезни не могут обучаться в образовательном учреждении, может быть организовано индивидуальное обучение на дому. Основанием для организации индивидуального обучения больных детей на дому является письменное заявление родителей на имя директора образовательного учреждения, медицинское заключение лечебного заведения.

   3.27. Содержание образования в дошкольной группе (группах) определяется образовательной программой для дошкольных образовательных учреждений. 

     Образовательные программы реализуются через специфические для этого возраста детей виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и другое.

    3.28. Продолжительность занятий и режим работы в дошкольной группе организуется с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

        Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня для детей 3-4 лет не превышает – двух, для 6-7 лет – трех. Их продолжительность для детей 4 года жизни – не более 15 минут, для детей 5 года жизни - не более 20 минут, для детей 6 года жизни - не более 25 минут, а для детей 7 года жизни - не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. Занятия для детей старшего возраста могут проводится во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю.

       В разновозрастной группе (группах) продолжительность учебных занятий  дифференцируется в зависимости от возраста детей. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий  начинается со старшими детьми, постепенно подключаются к занятию дети младшего возраста.

4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

    4.1.Участниками образовательного  процесса являются дети,  обучающиеся,  педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся и детей.

    4.2. Начальное общее образование является обязательным. Требование обязательности общего начального  образования к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 10-14 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимися ранее.

    4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:
-получение  образования  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами школьной библиотеки;

-участие в управлении Школой;
-на уважение своего человеческого достоинства;
-свободу совести и информации;
-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную     программу соответствующего уровня при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении переводных экзаменов;

-защиту  применения методов физического и психического насилия;

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-участвовать в школьных олимпиадах.

     4.4. Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся  и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

    4.5. Обучающиеся в Школе обязаны:
-соблюдать Устав Школы;
-добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Школы;
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
-выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка.

    Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

   Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

    4.6. Обучающимся Школы запрещается:
а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и
вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

     4.7. Дошкольники могут быть отчислены из дошкольной группы по следующим основаниям:

· в связи с переменой места жительства родителей (законных представителей);

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья.

        Обучающиеся могут быть отчислены и исключены из Школы по следующим основаниям:

- в связи с переменой места жительства родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка (по заявлению);

- по решению педагогического совета за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Школы допускается исключение обучающегося, достигшего возраста 14 лет.

       Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

       Решение об исключении обучающегося, не получившего начального образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Школа незамедлительно должна проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления .

    4.8. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения и  образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка;
в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
г) участвовать в управлении Школой, т. е. избирать и быть избранным в Совет Школы, Попечительский совет;

д) принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок. С оценками успеваемости обучающегося родителей (законных представителей) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.
ж)  знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими  документами, регламентирующими образовательный процесс;
з) посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы,

к) принимать решение на общешкольном родительском собрании об обращении в  службу по надзору и  контролю   за соблюдением законодательства в области образования  и направлении рекламации на качество образования.
   4.9. Родители (законные представители) обязаны:

а) нести ответственность  за воспитание своих детей и создание условий для  получения ими основного общего образования;
б) выполнять  Устав Школы;
в) посещать  проводимые Школой родительские собрания.
   4.10. Педагогические работники принимаются на работу в Школу директором  в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса РФ, а также с пунктами 62, 63 «Типового положения об общеобразовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- справка об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании (диплом);
-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
    4.11. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

-коллективным договором;
-Уставом образовательного учреждения;
-Правилами внутреннего трудового распорядка;
-должностными инструкциями;
-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
-другими документами, характерными для данного Учреждения.

  4.12. Педагогические работники имеют право  на:

- участие в управлении Школой;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания

учебников, учебных пособий в соответствии со списком, определенным в Школе, материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- повышение своей квалификации;

-  аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-  сокращенную  рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет.

- длительный до 1 года отпуск не реже чем через каждые  10 лет непрерывной работы преподавателем;

-на дополнительные меры социальной поддержки, установленные в Брянской области;

- на объем учебной нагрузки, исходя из количества часов по учебному плану и  учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале года  объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может  быть разной в первом и втором полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год  сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классе, если работа в Школе является основным местом работы.

    4.13. Педагогические работники обязаны:
а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую  требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
б) выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;
в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся.;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению
родителей (законных представителей);

д) проходить периодически  бесплатные медицинские обследования.

5. УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ

    Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Совет Школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом.

5.1.Компетенция Учредителя:
К компетенции Учредителя относится :
а)   создание,   реорганизация   и   ликвидация      Школы   в   соответствии   с   действующим законодательством;

б)  закрепление за Школой объектов муниципальной собственности на праве   оперативного управления;

в)  определение порядка приема обучающихся и комплектования дошкольных групп;

г) утверждение Устава Школы, его изменений и дополнений;
д) контроль поступления и расходования финансовых и материальных средств  Школой;
е) назначение руководителя (директора) Школы.
ж) контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы.
  Отношения   между   Учредителем   и   Учреждением,   не   урегулированные   настоящим Уставом,    определяются    договором,    заключенным    между    ними    в    соответствии    с законодательством Российской Федерации.

    5.2. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об
образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
    5.3.Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.
    5.4.Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право:
а) обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать Устав, изменения и дополнения в Устав.

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
в) выбирать членов Совета Школы.            

                                                   СОВЕТ ШКОЛЫ  

              5.5.   Совет Школы является  высшим  органом  самоуправления,  т.к.  он  представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. детей дошкольной группы,  обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей). Члены Совета Школы выбираются  от каждой группы участников образовательного процесса  на общих собраниях родителей, обучающихся 8-9 классов,  трудового коллектива, по два человека от каждой группы.

      На общих собраниях  определяется также персональный состав Совета Школы. Директор Школы избирается в состав Совета Школы обязательно. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря. Срок полномочий Совета Школы — два года.

    Заседания Совета Школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

    Заседания Совета Школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

    Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

     Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

     Руководитель Школы вправе приостановить решение Совета Школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.
     На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

     Заседания Совета Школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т. е. обучающиеся, родители (законные представители), учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.

      Совет Школы имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборе попечительского совета на общешкольных родительских собраниях.

     Совет Школы принимает решение по вопросу охраны Школы, по введению единой формы для обучающихся и другим вопросам жизни Школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом школы.
     Совет Школы имеет право заслушивать отчеты администрации Школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

    Решения Совета Школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

     5.6. Попечительский   совет   избирается   на   общем   собрании   родителей (законных представителей) Школы сроком на один учебный год.
     Членами Попечительского совета могут быть избраны родители детей дошкольной группы, обучающихся (в том  числе учителя    Школы,    если    их    дети    обучаются    в    этой    Школе), представители государственных органов, представители Учредителя, органов местного самоуправления,    а   также   спонсоры   и   меценаты,   сотрудничающие   со   Школой   и заинтересованные в её  развитии.
     Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

    О своей    работе Попечительский совет отчитывается перед родительским собранием не реже одного раза в год.
    Общее   собрание  родителей   обучающихся   Школы контролирует работу
Попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой  Попечительского  совета.  Количественный  и  персональный  состав ревизионной    комиссии    определяется    родительским    собранием. Ревизионная комиссия отчитывается  о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.
     Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.
      На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского совета избирают председателя попечительского совета и секретаря.

      Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета.
    Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского совета.

     На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

    Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

    Попечительский совет содействует:
- организации и совершенствованию образовательного процесса;
- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

- совершенствованию материально-технической базы Школы.
    Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Школы, в любые органы самоуправления, администрацию Школы и Учредителю, в том числе:

-о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Школы;
-о совершенствовании деятельности Учредителя;
-о внесении изменений и дополнений в проект договора Школы с Учредителем.
Попечительский совет дает рекомендации и предложения:
- об изменении и дополнении документов Школы, регламентирующих организацию образовательного процесса, в том числе настоящего Устава;

- по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том по  укреплению их здоровья и организации питания.

        Попечительский совет определяет:
- направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

5.7 Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы, а также председатель Совета Школы и председатель родительского комитета Школы.
Председателем педагогического совета Школы является его директор. Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах Школы 50 лет.

     Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу Школы и представляет ее для принятия Совету Школы;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым проводятся экзамены в данном учебном году;

- решает вопрос о переводе обучающихся  в следующий класс, об условном переводе обучающихся, об оставлении учащихся на повторный год обучения;
- решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 14 лет, из Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы;
- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждает план работы Школы на учебный год;

- утверждает анализ работы Школы за учебный год;
- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»;

- утверждает характеристики учителей, проходящих аттестацию. 

                           РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ ШКОЛЫ

  5.8. Родительский комитет Школы выбирается на общем родительском собрании. Он состоит  из председателя комитета и двух членов. 

Родительский комитет:

- помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т. п;

 - вносит предложения Попечительскому совету Школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из  социально не защищенных семей.

    Председатель родительского комитета Школы является членом педагогического совета Школы.

                                                    ДИРЕКТОР

  5. 9.  Непосредственное управление Школой осуществляет   директор,   назначаемый на должность главой администрации   района.  

5.10. К   компетенции   директора   относится текущее   руководство деятельностью   Школой   в   соответствии   с   законодательством Российской   Федерации, законами   Брянской  области,  нормативными  актами  органов  местного  самоуправления, настоящим Уставом, условиями трудового договора.

5.11. Директор:

1. Несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Школу задач.
2. Представляет и защищает права Школы во всех судебных, государственных органах, органах  местного самоуправления, коммерческих и общественных организациях Российской Федерации и за рубежом.
3.Утверждает правила, локальные акты  и другие документы, издаваемые Школой.
4. В пределах своей компетенции издает приказы.
5.  Участвует  в  подготовке     нормативных  правовых  и  иных  актов  по  вопросам, затрагивающим компетенцию и сферу деятельности Школы.

6.Назначает и освобождает от должности работников Школы путем заключения и расторжения трудовых договоров и  издания соответствующих приказов.
7.Утверждает структуру Школы, положения, штатные расписания, должностные инструкции работников.
8.Осуществляет в пределах своей компетенции моральное и материальное поощрение работников и налагает на них дисциплинарные взыскания.
9.Совершает сделки (включая договоры) с юридическими и
физическими лицами в пределах своей компетенции.

10. Приостанавливает решения Совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.

11. Директор Школы является председателем Педагогического совета.
5.12.Директор Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий.

5.13. Школа имеет право принимать следующие виды  локальных актов:

- приказы;

- распоряжения;
- Положения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;
- инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;
- должностные инструкции для работников;

- другие локальные акты, регламентирующие деятельность Школы.

          6. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Имущество Учреждения является собственностью Жирятинского района и закрепляется за ним на праве оперативного управления согласно акту приема-передачи. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.  Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем.

Школа, за которой имущество закреплено на праве оперативного  управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных  законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. Школа вправе выступать с согласия Учредителя арендатором и арендодателем имущества. 

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

      -    имущество, переданное  Школе Учредителем;

      -    бюджетные и внебюджетные средства;

      -    добровольные имущественные взносы и пожертвования;

      -  другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4.  Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом Школы постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.  Осуществление Школой деятельности, приносящей доход, допускается, если это не противоречит федеральным законам.  Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет района.

6.5. Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход: 

      - организация досуга,

      - сдача имущества в аренду. 

6.6. В случае расширения перечня иной, приносящей доходы деятельности, в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения и дополнения.    Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.7. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.   Школа вправе в установленном порядке открывать лицевые счета в органах казначейства (финансовых органах), имеет самостоятельную смету, отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник его имущества.

6.8. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

6.9. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

6.10. Школа не вправе:

- осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, 

- приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним;

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- предоставлять и получать кредиты (займы).

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ

7.1.Прекращение деятельности Школы может осуществляться в виде ликвидации по решению уполномоченного органа местного самоуправления Жирятинского района или суда, либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Жирятинского района.

7.2. Учредитель после решения Жирятинского районного Совета народных депутатов  утверждает состав ликвидационной комиссии, устанавливает порядок и сроки ликвидации Школы в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.

7.3. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. При прекращении деятельности Школы (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Школы документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются администрацией Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

7.5. В случае реорганизации, ликвидации школы, осуществляемых как правило по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся, с согласия их родителей (законных представителей), в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

         8.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

 8.1. При изменении законодательства Российской Федерации, Брянской области, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления в сфере образования Устав Школы должен быть приведен в соответствие с ними.

8.2. Изменения и дополнения Устава Школы разрабатываются Школой самостоятельно. Школа может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующую редакцию Устава.

8.3. Изменения, вносимые в Устав Школы, обсуждаются и принимаются на общем собрании трудового коллектива.

8.4. Изменения, вносимые в Устав Школы, после согласования  с   органом управления образованием предоставляются на утверждение Учредителю.
8.5. После утверждения изменений и дополнений к Уставу Учредителем, они подлежат государственной регистрации.

8.6.  Утвержденные и зарегистрированные в установленном порядке изменения, вносимые в Устав школы, являются его неотъемлемой частью.

Принят на собрании трудового коллектива

                                                     «30» августа 2011 года
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