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АДМИНИСТРАЦИЯ ЖИРЯТИНСКОГО РАЙОНА


РАСПОРЯЖЕНИЕ

От 03.05.2024г.  №150-р
О проведении плановой проверки 
подведомственной организации
администрации  Жирятинского района

            На основании Закона Брянской области от 30 декабря 2019 года № 129-З «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», законом Брянской области «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров» Закон Брянской области от 11 ноября 2009 г. N 97-З.

       1.Провести проверку в отношении МБУ МФЦ в Жирятинском районе .
Место нахождения: 242030, Брянская область, Жирятинский район, с.Жирятино, ул.Мира,8
      2.Назначить лицом, уполномоченным на проведение проверки: инспектора по охране труда администрации Жирятинского района Брянской области Котову Елену Ивановну.
      3.Установить, что:
настоящая проверка проводится с целью: контроля за организацией профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также работы по улучшению условий труда на основании плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях подведомственных администрации Жирятинского района на 2023 год.
      4.Предметом настоящей проверки является: соблюдение трудового законодательства в области охраны труда, на основании закона Брянской области «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров» Закон Брянской области от 11 ноября 2009 г. N 97-З.
     5.Срок проведения проверки: 1 рабочий день/8 рабочих часов.  К проведению проверки приступить:  с "21" мая  2024 г.  Проверку окончить не позднее:     "21" мая 2024г.
       6.Правовые основания проведения проверки: Закона Брянской области                 от 30 декабря 2019 года № 129-З «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», законом Брянской области «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров» Закон Брянской области от 11 ноября 2009 г. N 97-З.
      7. Перечень документов, представление которых необходимо для достижения целей и задач проведения проверки (указанный перечень не является исчерпывающим и корректируется в зависимости от отраслевой принадлежности подведомственной организации):
коллективный договор;
правила внутреннего трудового распорядка;
локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, выплатах социального характера;
штатное расписание;
график отпусков;
трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним;
трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, 
личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников (формы         Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников;
приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);
приказы об отпусках, командировках;
журналы регистрации приказов;
табель учета рабочего времени;
 мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков; 
программа инструктажа на	рабочем месте (перечень основных вопросов инструктажа на рабочем месте); 
журналы регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте;
приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
протоколы проверки знаний требований охраны труда;
программа обучения работников по вопросам охраны труда;
перечень инструкций по профессиям и на отдельные виды работ;
инструкции по охране труда, утвержденные работодателем и согласованные с профсоюзным или иным органом, уполномоченным работниками;
журнал учета инструкций по охране труда для работников;
журнал выдачи инструкций по охране труда для работников;
приказ о проведении специальной оценки условий труда;
отчет о проведении специальной оценки условий труда;
приказ об организации проведения медицинских осмотров;
перечень профессий и должностей, занятых на работах с вредными, опасными условиями труда, на получение дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня;
журнал регистрации несчастных случаев на производстве за три предшествующих года;
приказ о назначении ответственных лиц за приобретение, хранение и пополнение аптечек;






Глава администрации района                                                       Л.А.Антюхов


Исп.Котова Е.И.


Согласовано:


Заместитель главы администрации района                              В.П.Пожарская

Управляющий делами                                                                Т.Н.Тюкаева

Ведущий юрист                                                                           Н.Н.Кесаревская






